SZKOLA PODSTAWOWA NR 38
IM. GEN. STANISLAWA MACZKA
W GDANSKU

S

e -~

— m_*qu@ﬂ’g"?:

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO

GDANSK 2022



Spis tresci

POASTAWY PIAWWINE ...ttt bbbttt bbbt b bRt h e b e bt b e e bR e b £ e b e e st et e b e b e b e bt be s 3
T o T USROS 4
Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa ZaWOdOWEZO0 ........covuviiiiiiiiiie i e 5
Cele realizacji preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego ..........cccceevevveennene 6
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym 1 1Ch adreSaci ..........covvviiiiiiiiiiiiicne e 8
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu i ich zakres dziatan.............cccooeviiiiiiiiie 11
AT 1) o) ¢ ot AP PPOP RO RTPR PRI 16
PrZEWIAYWEANE FEZUITALY ... .ecvveitieieeceie ettt e st et e s s et e et e s re e be e st e s seesteeneeaneeteaneenneenas 18
MONITOTING T EWAIUBCTA ...ttt bbb bbbt bttt e e e e bbbt e ane et 19
STOWIIK POJEC. ..ottt bbbt b etk e bt et b e bt b b 19
1T (0] - OSSOSO P TSP UTRRPRS 20



PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze
zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 nr 61, poz. 624 ze
zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. 2003 nr 11 poz. 114).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniow do publicznych przedszkoli, szkot oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych. Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329, ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 532).
Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017, poz. 356).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r w sprawie ramowych
plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U z 2017 r nr 0, poz.703).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2018 poz. 1675).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 luty 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaj¢c
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogow
specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych.
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WSTEP

Zmiany w $wiecie, na rynku pracy, pojawienie si¢ nowych zawodow oraz istniejace
bezrobocie wymaga od dzisiejszych absolwentow szkot umiejetnego planowania wlasnej
kariery zawodowej, duzej mobilnos$ci i umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoty i zawodu jest jednym z najtrudniejszych
wyborow zyciowych, dlatego nalezy wspiera¢ 1 ukierunkowywaé miodziez poprzez
kompetentne 1 profesjonalne poradnictwo edukacyjno-zawodowe. Szkota powinna
stworzy¢ uczniom mozliwos¢ zdobycia konkretnej wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia wilasnej drogi edukacyjnej 1 zawodowej w oparciu o wiedzg o sobie samym,
swoich predyspozycjach zawodowych i oczekiwaniach rynku pracy.

Wewnatrzszkolny  System Doradztwa Zawodowego obejmuje szereg dziatan
podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztalcenia oraz wejsScie na rynek pracy. Zaktadamy, ze dziatania w ramach
WSDZ przyczynig si¢ do podniesienia wiedzy i umiejetnosci w dokonywaniu trafnych
wyborow edukacyjnych 1 zawodowych, a takze w obszarze samoinicjatywy,
przedsiebiorczosci, kreatywnosci 1 prawidtowego funkcjonowania w rolach zawodowych i

spotecznych.



GLOWNE ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE DORADZTWA ZAWODOWEGO

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) pomoc uczniom w poznaniu i rozwijaniu wlasnych zasobow, zainteresowan, uzdolnien,
umiejetnosci, mocnych stron i obszarow do pracy;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery, podjecia roli zawodowej 1 pelnienia rél spotecznych;

7) wspélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegolnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom |
rodzicom, w tym uczniom niepetnosprawnym;

8) pomoc i udostepnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych, wyzszych i systemie
ksztatcenia ustawicznego;

9) wspoltpraca wszystkich pracownikow szkoty w celu realizacji zadan.



CELE REALIZACJI PREORIENTACJI ZAWODOWEJ, ORIENTACJI
ZAWODOWEJ | DORADZTWA ZAWODOWEGO
CEL GLOWNY

Celem preorientacji zawodowej w grupach przedszkolnych jest wstgpne zapoznanie
dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztalttowanie postawy
pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz

stymulowanie ich prozawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie ucznidow
Z réznorodnoscig zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej 1 proaktywnej
postawy wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych

poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w Kklasach IV—VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniOw z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztaltowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w Kklasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomos$¢ wilasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy 1 systemu

edukaciji.



CELE SZCZEGOLOWE

Uczniowie:

>

Y VY

YV V VYV V VYV

YV VY

poznaja wilasne predyspozycji zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia,
umiejetnosci;

rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowej, przelamywania barier srodowiskowych
oraz ksztalttowania wtasciwych relacji spotecznych;

potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczen;

sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowe;;

znaja czynniki trafhego wyboru zawodu;

maja informacje o zawodach 1 sytuacji na rynku pracy;

znaja system ksztalcenia oraz ofert¢ edukacyjng szkét ponadpodstawowych;

znajg warunki i harmonogram rekrutacji do szk6t ponadpodstawowych;

wybieraja zawdd 1 szkole po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosci
psychofizycznych z wymaganiami szkoty i zawodu;

znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu;

znajg zrodta informacji edukacyjnej i zawodowe;j.

Rodzice:

>
>

sg zaangazowani 1 przygotowani do pelnienia roli doradcow;

znaja czynniki wyboru szkoty 1 zawodu, wspomagaja dzieci w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;

znaja aktualng i1 petng oferte edukacyjng na roznych jego poziomach;

wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi,
emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.;

wlaczaja si¢ do dziatan informacyjnych szkoly (np. jako przedstawiciele roznych

zawodow).

Nauczyciele:

>
>

potrafig diagnozowac potrzeby 1 zasoby uczniow;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;



Y

wspierajg uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych;
realizujg dziatania z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i
roli pracownika;

wspieraja rodzicow w procesie doradczym;

udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow;

angazujg przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w dziatania doradcze szkoty.

DZIAL.ANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM | ICH ADRESACI

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg kierowane do trzech grup adresatow:

» uczniow,

» rodzicow,

» nauczycieli.

Dzialania kierowane do uczniow:

» udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

» prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie

wlasnych zasobow; §wiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢

przez cale zycie; planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji

edukacyjno-zawodowych;

>

vV V VYV V V

YV VY

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasobow np. poprzez
udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe,
udzial w organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;

okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;
umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoly — organizacja Targow

Szko6t Ponadpodstawowych ,,Spotkania z absolwentami”;



A\

>
>

wspieranie uczniéw w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania;
organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktoérzy odniesli sukces zawodowy);
organizowanie wycieczek zawodoznawczych i lekcji zawodoznawczych;
umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;
organizowanie zaje¢ w swietlicy zwigzanych z orientacja zawodowa;

udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i1 innych

e-zasobow) ulatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych

I zawodowych;

>

prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja

zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow. specjalistow:

>

YV V V V V V V

umozliwienie udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

organizowanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania Kkierowane do rodzicow:

>
>
>
>

organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;
inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

informowanie o targach edukacyjnych i dniach otwartych szkot;



>

>

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik);

wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowg |

doradztwem zawodowym.

Preorientacja zawodowa, orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéow sa

realizowane:

>

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych
przez doradce zawodowego, ktore wynikaja z ramowych planow nauczania;

podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

podczas wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, tutorow,
nauczycieli i wychowawcow — m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawcag 1 innych zajegciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego,
innych specjalistéw, wychowawcow i nauczycieli;

podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w
szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) lub poza nig (np. udzial w targach edukacyjnych, festiwalu

zawodow, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

Plan realizacji dzialan zwiazanvych z doradztwem zawodowym w danym roku

szkolnym

Szkota opracowuje WSDZ na caly cykl ksztalcenia w szkole podstawowej. Dla

usprawnienia realizacji zapisow WSDZ przygotowuje roczny planu realizacji dzialan

doradczych dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych. W rocznym planie znajduja si¢

nastepujace elementy:

>
>
>

rodzaj dziatania/tematyka zajec;
metody i formy realizac;ji;
odbiorcy;
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> realizatorzy i sojusznicy;
> terminy;

»  uwagi do realizacji/komentarze.

DZIALANIA Z. ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWO-EDUKACYJNEGO
REALIZOWANE SA PRZEZ.:

szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

wychowawcow,

nauczycieli przedmiotu,

psychologa szkolnego,

YV V. VYV V V

pracownikOw instytucji wspierajagcych doradcza dzialalno$¢ szkolty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej, Centrum Rozwoju Talentu),

» rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania

wyborow zawodowo-edukacyjnych.

ZAKRES DZIAEAN OSOB ZAANGAZOWANYCH

W szkole w realizacje dziatanh zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg
wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
(w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i wychowania przedszkolnego), nauczyciel-
wychowawca w $wietlicy szkolnej, nauczyciele-bibliotekarze, specjalisci (m.in. psycholog,
doradca zawodowy, nauczyciel terapeuta) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np.
pielegniarka szkolna.
Dyrektor:

» odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

> wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz

doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi;
» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej | doradztwa

zawodoweqo;
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» organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
I doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych
na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Szkolny doradca zawodowy:

» systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie poszczegolnych uczniow, rodzicow na
dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

» opracowuje we WwspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami Program Doradztwa Zawodowego oraz
koordynuje jego realizacjg;

» wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

» koordynuje dziatalnosci informacyjno-doradczg realizowana przez szkote, w tym
gromadzi, aktualizuje 1 udost¢pniania informacje edukacyjne 1 zawodowe wilasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia,

» pomaga uczniom w okresleniu ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan,
uzdolnien oraz innych cech istotnych przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
planowaniu kariery zawodowej;

» udziela uczniom indywidualnych porad zawodowych;

» pomaga w okreslaniu mozliwosci zawodowych uczniow majacych okreslone
ograniczenia psychofizyczne i wskazuje odpowiednie dla nich rodzaj zatrudnienia;

» prowadzi zajecia klasowe przygotowujace ucznidow do $wiadomego planowania
kariery 1 podjecia roli zawodowej;

» prowadzi zaj¢cia umozliwiajace nabycie przez ucznidow odpowiednich umiejetnosci
poszukiwania, uzyskiwania i utrzymania pracy;

» wspélpracuje z innymi nauczycielami (radg pedagogiczng) w tworzeniu |
zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie orientacji zawodowe;;

» wspolpracuje z rodzicami, udziela informacji na temat aktualnej oferty edukacyjne;j
szk6l ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych, informuje o zawodach oraz o
aktualnej sytuacji na rynku pracy;

» opracowuje i aktualizuje informacje o zawodach, drogach uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych oraz potrzebach rynku pracy;
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>

upowszechnia wiedz¢ na temat planowania kariery zawodowej, mozliwosci
pozyskiwania informacji o zawodach, uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych,
sytuacji na rynku pracy lokalnym, krajowym i w UE;

prowadzi odpowiednig dokumentacj¢ udzielanych porad, sporzadza sprawozdania z
prowadzonej dziatalnosci;

organizuje wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspolpracuje  ze  specjalistami  z poradni  psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

Kieruje w sprawach trudnych do specjalistow w poradniach psychologiczno-

pedagogicznych, lekarza medycyny pracy.

Wychowawcy:

» wilaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji

zawodowej i doradztwa zawodowego;

» realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na

vV V V V V

godzinach wychowawczych: poznawanie wiasnych zasobow; $wiat zawodow |
rynek pracy, rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cale zycie, planowanie wtasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

poglebiaja kompetencje interpersonalne uczniow;

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
rozwija kompetencje kluczowe uczniow;

prowadza ¢wiczenia integrujace grupe, rozwijajace samowiedze itp.;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodoweqo;

organizujg spotkania z przedstawicielami roznych szkoél 1 zawodoéw z udziatem
rodzicoéw;

uczestniczg w wycieczkach zawodoznawczych;

wspierajg uczniow w procesie decyzyjnym,;
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wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu

kariery zawodowej;

» wspoélpracuja z rodzicami w zakresie planowania S$ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;
» wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolne] i wychowania

przedszkolneqo):

>
>
>

YV V V V V V A\

A\

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
rozwijaja kompetencje kluczowe uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodoweqo;

wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje w zakresie danego
przedmioty np. poprzez zachecanie do udziatu w konkursach przedmiotowych;
prezentuja zawody zwigzane z ich przedmiotem, omawianymi dziatami;

poszerzajg tresci programowe przedmiotu o aspekty zawodoznawcze;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspoltpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

nauczyciele biologii omawiajgc anatomi¢ 1 choroby cztowieka zwracajag uwage na
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania poszczegolnych zawodow;
nauczyciele WOS-u prezentuja treSci dotyczace pracy i przedsigbiorczosci, omawiajg
potrzeby cztowieka i sposoby ich zaspokojenia, przyczyny i skutki bezrobocia,
dokumenty aplikacyjne;

nauczyciele jezyka polskiego uczg prawidtowego przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych, np. CV, listu motywacyjnego;
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» nauczyciele jezyka angielskiego uczg nazw zawodoéw po angielsku, ucza pisania
dokumentow aplikacyjnych w jezyku angielskim;

» nauczyciel informatyki koordynuje logowanie uczniow klas VIII do elektronicznego
systemu rekrutacji do szkét ponadgimnazjalnych, wdrazaja uczniow do
poszukiwania informacji w sieci.

Psycholog:

» okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» wdrazajg uczniow do poglebiania wiedzy i umiejetnos¢ z zakresu kompetencji
spolecznych, autoprezentacji, metod radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
stresogennych itp.;

» wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow;

» wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

» wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez ucznidow decyzji edukacyjnych
I zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

» wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele bibliotekarze:

» gromadza i udostepniajg literatur¢ psychologiczng, pedagogiczng, z zakresu prawa
pracy;

» popularyzuja informatory 1 wulotki na temat oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych i wyzszych;

» wskazuja zrodta informacji edukacyjno-zawodowej;

» wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» opracowuja, aktualizuja i udostepniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

» wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne wydarzenia z

zakresu doradztwa zawodowego.
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Nauczyciele — wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

» wlaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

» organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

Y

rozpoznaja i wspierajag w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidéw;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;

» udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy

zawodowego.

Pielegniarka szkolna:

» wspolpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow;

» organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz

ksztattowania wlasciwych nawykow.

WSPOLPRACA

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Gdansku:

» diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

» udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia 1 kariery;

» prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

» prowadzenie dla nauczyciel szkoleniowych rad pedagogicznych.

Szkoly ponadpodstawowe:

» udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej
I zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;

» prowadzenie laboratoriow, wyktadow i warsztatow, rozwijajacych zainteresowania
uczniow;

» organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym;

» organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VII i VIII.
16



Urzedy Pracy, Centrum Rozwoju Talentow:

» informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy;

» przedstawianie prognozy zapotrzebowania wsrod pracodawcow na pracownikow;
» udostepnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

» udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granica;

» udostepnianie publikacji m.in. na temat sytuacji na rynku pracy;

» wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych.

Pracodawcy:

» aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

» organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji zawodowych;

» przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow ona temat specyfiki
pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

» sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, baze

dydaktyczng szkoty.

Organizacje pozarzadowe:

» propagowanie idei wolontariatu;
» umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;

» realizowanie wspolnych projektow edukacyjnych.

PRZEWIDYWANE REZULTATY

1.Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

Uczniowie:
» znaja czynniki niezbedne do podj¢cia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

» potrafig dokona¢ adekwatnej samooceny;

» potrafig rozpoznac¢ swoje stabe i mocne strony;

» potrafig wymieni¢ swoje zdolno$ci, zainteresowania i umiejetnosci;

» znaja $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowaé
siebie do odpowiedniej grupy;

» wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i potrafig analizowa¢ zrodta informacji edukacyjno -

zawodowej;
17



>
>

potrafiag wspdlpracowaé w zespole;

potrafig dostosowac si¢ do zmian;

» potrafig sprawnie si¢ komunikowac i zachowywac¢ asertywnie;

>
>

potrafig skutecznie si¢ zaprezentowac;

potrafig sporzadzi¢ CV i list motywacyjny;

» potrafia samodzielnic planowaé S$ciezke wilasnej kariery zawodowej i podjac

2.

racjonalne decyzje edukacyjne i zawodowe.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:

>

znaja czynniki niezbedne do podjgcia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez

swoje dziecko;

» rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwos$ci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

» wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka;

» znaja Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadgimnazjalnego;

» potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

» potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele:

» potrafig wprowadzi¢ tre$ci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy;

» rozumieja potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planéw pracy;

» potrafia wspolpracowaé¢ w s$rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow;

» poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

» znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej;

> potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z

rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.
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MONITORING | EWALUACJA

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbedna, aby dzialania
doradcy zawodowego byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami ucznidow. W tym celu
prowadzone bedzie:

» $ledzenie losow absolwentow,

» obserwowanie zaje¢ grupowych i indywidualnych.

» sprawozdanie z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

SEOWNIK POJEC
Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym — og6t zaplanowanych i systematycznych
dziatan podejmowanych przez szkote, ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dziatania te obejmujg m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajgcia zwigzane
z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli,

wspolprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Preorientacja zawodowa — ogdét dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli 1 rodzicoOw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym

do srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — ogét dzialan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas I- VI szkoty podstawowej pozytywnych
I proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych

zasobOw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoly podstawowej i szkét ponadpodstawowych w
procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze

zawodowych.

Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane
1 wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane

przez dang szkot¢ lub placowke.
19



LITERATURA

» Alina Dziurkowska, Matgorzata Skoryna, Edyta Zatoga ,\Wzorcowe rozwigzania
organizacyjne funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
(wsdz) dla szkoty podstawowej”;

» Barbara Gorka ,Poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci i mitodziezy
w szkotach i oSrodkach specjalnych”;

> Beata Grzelak ,Przyktadowy program realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego w klasie 7 szkoty podstawowej”;

» Grazyna Sottysinska, Julia Woroniecka ,,Przygotowanie ucznidéw gimnazjum

do wyboru zawodu”.

ZALACZNIKI

1. Program Orientacji Zawodowej dla klas I-111 Szkoty Podstawowej
2. Program Orientacji Zawodowej dla klas 1V- VI Szkoty Podstawowej
3. Program Doradztwa Zawodowego dla klas VII-VIII Szkoty Podstawowej

Zatwierdzono uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 29.09.2022 r.
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