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Preambula

Szkota jest placéwka, ktoéra ma zapewni¢ dziecku prawidlowy rozwoj intelektualny, spoteczny
1 emocjonalny z uwzglednieniem jego praw 1 potrzeb. Naczelng zasada wszystkich dziatan
podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Cztonkowie personelu placowki traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgl¢dniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Personel szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw

wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.



Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

« Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)

« Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym (t.j. Dz.
U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z p6ézn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) — art. 23 i
24,

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn.
zm.)

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, art.6 pkt 1



ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW
§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy o dzielo, umowe
Zlecenie.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia 0 dziecku,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opickunow dziecka. Jednak
gdy brak porozumienia mig¢dzy rodzicami/opickunami dziecka, nalezy poinformowaé ich o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet — pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoty, ktory sprawuje
nadzor nad korzystaniem przez dzieci z Internetu na terenie placowki oraz za bezpieczenstwo dzieci
w Internecie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem — wyznaczony przez
dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg polityki w szkole.

7. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacji dziecka.

8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki lub zagrozenie dobra

dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to zachowania, ktore prowadzg do niskiego poczucia wlasnej wartosci, stanow
nerwicowych 1 lgkowych, obnizenia mozliwo$ci prawidtowego rozwoju dziecka. Do zachowan tych
zaliczamy: odrzucanie, izolowanie, ignorowanie, wyszydzanie, upokarzanie, krytykowanie,
terroryzowanie, zmuszanie do wysitku przekraczajacego mozliwosci dziecka, zastraszanie, grozenie.
Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore motywowane jest seksualnie
1 stuzy podnieceniu, zaspokojeniu popgdu seksualnego kosztem dziecka.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku
materiatow pornograficznych, zachecanie do rozbierania, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta

moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.



Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia,
opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Cyberprzemoc — to przemoc z uzyciem mediow elektronicznych, przede wszystkim Internetu i
telefonow komoérkowych. Do dziatan okreslonych jako cyberprzemoc =zalicza si¢: wyzywanie,
straszenie, ponizanie kogo$§ w Internecie lub przy uzyciu telefonu komérkowego, robienie zdje¢ lub
rejestrowanie filmow bez zgody zainteresowanego, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem
zdje¢, filmoéw lub tekstow, ktore kogo$ ponizaja, obrazaja lub o$mieszaja, podszywanie si¢ pod kogos w

sieci.

ROZDZIAL 11

ZADANIA PRACOWNIKOW SZKOLY
W ZAKRESIE POMOCY DZIECKU KRZYWDZONEMU

§2
Kazdy z pracownikow szkoly powinien dotozy¢ wszelkich staran, by zachowa¢ wrazliwo$¢ 1 uwaznos$¢
na potrzeby dziecka, a udzielajac mu wsparcia i ochrony przed przemocs, nie utrzymywac jego sprawy
w tajemnicy (lecz poinformowac je, ze w zwigzku z powaga sprawy wilaczy do pomocy inne zaufane
osoby) oraz wspotpracowaé, zgodnie z zasadg poufnos$ci, z innymi kolegami i kolezankami, korzystajac

takze z kompetencji innych stuzb, w tym zespotu interdyscyplinarnego.

§3

Dyrektor szkoly m.in.:

1. Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz, podpisuje wszystkie pisma
sktadane przez szkole, w porozumieniu z psychologiem szkolnym wystepuje oficjalnie do sadu
rodzinnego 1 prokuratury, osrodka pomocy spolecznej z zawiadomieniem
o zagrozeniu dziecka krzywdzeniem, zawiera porozumienia z innymi instytucjami
1 placowkami w sprawie wspolpracy interdyscyplinarnej, ma prawo zlozy¢ zazalenie na
postanowieni prokuratora o odmowie wszczgcia $ledztwa w sprawie podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka ze strony rodzicow/opiekundéw (w przypadku, jesli reprezentujac szkole,
podpisat zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa).

2. Ma wptyw na rozpoznawanie zaniedban wobec dzieci oraz zapobieganie im poprzez kontrolowanie
wykonywania obowigzkow przez rodzicow/opiekunow w zakresie zgloszenia dziecka do szkoty i
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, wspotdziatanie z
rodzicami/opiekunami w zakresie zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢

dziecka do zajec.



Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢ uczniom |
nauczycielom, co pozwala mu wplywa¢ na szkolne zasady i normy (np. traktowanie innych z
szacunkiem, reagowanie na tamanie zasad).

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym, ulatwiajac im
np. mozliwo$¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami, wspiera, organizuje szkolenia w
zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

Ma wplyw na zabezpieczenie podstawowych potrzeb uczniow bedacych w trudnej sytuacii,
nawiazujac wspotprace z MOPR w celu objgcia rodziny pomoca.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, przez co ma wptyw na sposob jej udzielania.
Gromadzi informacje o zgloszeniach dotyczacych przypadkow krzywdzenia dziecka zglaszanych

przez pracownikow szkoty (notatki stuzbowe) w swojej dokumentacji.

§4

Psycholog szkolny

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka:

1.

N g A~

Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np. W sytuacji
obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc medyczng, wzywajac

karetk¢ pogotowia).

. Zbiera informacje o dziecku w celu wstepnego zdiagnozowania jego  sytuacji,

W szczegodlnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane swiadczace o przemocy lub wykluczajace
ja, kto jest sprawcag krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna
dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostalych cztonkow rodziny wobec dziecka,
relacjach, jakie ma dziecko z osobg rodzica/opiekuna niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je,
informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy (np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow).
Dane te pozyskuje od: innych pracownikow szkoty, samego dziecka, rodzicow dziecka, pracownika
socjalnego, kuratora spotecznego.

Przeprowadza we wspolpracy z wychowawcg oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc dziecku oceng zagrozenia dziecka przemoca.

Zbiera materiaty zwigzane z sytuacjg dziecka, opisy jego zachowan, wygladu.

Zabezpiecza dowody, przy czym ocena ich wiarygodnosci nie nalezy do jego zadan.

Wraz z wychowawcg dziecka opracowuje plan pomocy dziecku.

Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem, znajdujacym si¢ w trudnej

sytuacji zyciowe;.

. Informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie.

. Jest osobg, ktora uruchamia procedure ,,Niebieskich Kart”. Moze uczestniczy¢ w pracach

interdyscyplinarnego zespotu roboczego.



10. Koordynuje na terenie szkoty prace zwigzane z realizacjg procedury dotyczacej dziecka
krzywdzonego, monitoruje sytuacje dziecka poprzez kontakt z rodzicami/opiekunami, wychowawca,
nauczycielami, takze pracownikami niepedagogicznymi — dbajac jednoczesnie o zapewnienie poufnosci
1 niewlgczanie osob niezwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

11. Wspoltpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowane jest

dziecko lub jego rodzice/opiekunowie, z zespotu interdyscyplinarnego.

§5

Wychowawca

W sytuacji gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie (np.
w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecnos$¢ pielegniarki szkolnej organizuje pomoc medyczna,
wzywajac karetke pogotowia).

2. Kontaktuje si¢ z psychologiem, przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.

3. Swoje spostrzezenia zapisuje i1 wilacza do indywidualnej dokumentacji ucznia w teczce
wychowawcy.

4. Wspolpracuje z psychologiem, ustalajac plan pomocy dziecku.

5. Systematycznie monitoruje sytuacj¢ dziecka, obserwujac ewentualne zmiany jego zachowania,
zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia (teczce wychowawcy).

6. Udziela dziecku wsparcia na wszystkich etapach pomocy.

§6

Pielegniarka szkolna

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Udziela bezposredniej pomocy dziecku, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub Zycie oraz organizuje
pomoc medyczna.

2. Jesli zauwazy na ciele dziecka siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy fizycznej, opisuje je
w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan i1 czynnosci uzupelniajacych): rozmiar,
rozmieszczenie, kolor, wielkos¢ itp. Nie wpisuje swoich wnioskow z badania dziecka. Tak
sporzadzony opis jest dowodem w sadzie. Oryginal dokumentacji dziecka jest udostepniany jedynie
na wniosek sadu.

3. Wpisuje w karcie takze nazwisko osoby, ktora przyprowadzita dziecko.

4. Kontaktuje si¢ z psychologiem 1 wychowawca dziecka, zglaszajac informacje o swoich
podejrzeniach i obserwacjach.

5. Moze kontaktowac si¢ z rodzicami/opiekunami dziecka w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych i higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice/opiekunowie nie sg

zainteresowani wspotpracg na rzecz poprawy sytuacji dziecka, sporzadza notatke stuzbowg z opisem



stanu dziecka i podjetych przez siebie dzialan oraz reakcji rodzicow. Notatk¢ przekazuje

psychologowi szkolnemu.

§7

Nauczyciel przedmiotu, nauczyciel $wietlicy, logopeda, terapeuta, pracownik biblioteki, osoby

prowadzace zajecia dodatkowe, instruktorzy

W sytuacji gdy podejrzewaja, ze dziecko jest krzywdzone:

1. Kontaktuja si¢ z jego wychowawca 1 psychologiem, przekazujac im informacje
o swoich podejrzeniach 1 obserwacjach, co opisuja w notatce stuzbowej, ktérg przekazuja
dyrektorowi szkoty.

2. Biorg udziat w monitorowaniu sytuacji dziecka. Je$li istnieje taka potrzeba, uczestnicza W

opracowaniu wspolnie z psychologiem szkolnym i wychowawca planu pomocy dziecku.

§8
Pracownik obslugi lub administracji
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka:
1. Kontaktuje si¢ z wychowawcag dziecka Iub psychologiem, przekazujac im informacje
o swoich podejrzeniach i obserwacjach. Zapisuja stwierdzone fakty w formie notatki stluzbowe;j,

ktorg przekazujg dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 111
ROZPOZNAWANIE KRZYWDZENIA DZIECKA
§9

Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Kazdy pracownik szkoty, ktory ustyszy, zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac. Jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy oraz przekazac
informacj¢ o zaobserwowanym zdarzeniu psychologowi szkolnemu lub wychowawcy, opisujac w
notatce stuzbowej wyglad, stan, dolegliwosci oraz zachowanie dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz
podjete dziatania.

2. Przemoc mozna stwierdzi¢ na podstawie warunkdéw zycia, stanu zdrowia, zachowania
1 wygladu dziecka, ktore moga §wiadczy¢ o jego niezaspokojonych potrzebach, nieprawidtowych
relacjach w rodzinie.

3. Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza przemocy,
wiele z nich moze wynikaé z innych, trudnych do$wiadczen

w rodzinie. Jesli jednak symptom powtarza si¢ lub wystepuje ich kilka rownoczes$nie, mozliwie jest,



ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka. W przypadku wystapienia niepokojacych
symptomoéw konieczna jest diagnoza sytuacji dziecka.

. Nalezy zwroéci¢ szczegdlng uwage, gdy:

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktorych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢; Obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp.; dziecko czgsto je zmienia,;

pojawia si¢ nieche¢ przed udziatlem w lekcjach w-f;

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

dziecko wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;
dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samookalecza itp.;

dziecko jest czgsto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

dziecko zebrze;

dziecko jest glodne;

dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;

dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotow codziennego uzytku;
dziecko ma otarcia naskorka, bolesno$¢ narzadéw ptciowych i/lub odbytu;

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynaja dominowa¢ elementy/motywy
seksualne;

dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku;

dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

dziecko ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.);

dziecko uzywa $rodkoéw psychoaktywnych;

dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innymi dorostymi (tzw. ,,lepkos$¢” dziecka);

dziecko moczy i zanieczyszcza si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob;

nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

dziecko mowi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych do§wiadcza;

dziecko ucieka z domu.

. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow to
podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone, jest szczegolnie uzasadnione.

. Nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage, gdy:



rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje albo odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka,

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktoéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka;
rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko
(np.: uzywajac okreslen takich, jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy albo zbyt pobtazliwy
lub odrzuca dziecko;

rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespdjnie;

rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;

rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem

(na przyktad podczas zabawy);

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

7. Podejmowane dziatania powinny opiera¢ si¢ na diagnozie dziecka i jego sytuacji (opartej na
informacjach od pracujacych z nim nauczycieli, personelu niepedagogicznego, osoby bliskiej,
ewentualnie na innych dostepnych danych, np. pochodzacych od specjalistow poradni, z zespotu
interdyscyplinarnego, wywiadu z rodzicami), powinny by¢ monitorowane i prowadzone do czasu
uzyskania poprawy sytuacji dziecka. Dziatania szkoty nie koncza si¢ z chwilg nawigzania

wspolpracy z rodzing dziecka lub przekazania zawiadomienia odpowiednim stuzbom.

Rozdzial IV
PROCEDURY INTERWENCJI
§10
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

. Kazdy pracownik szkoty w przypadku, gdy dziecko samo zglosi mu, Ze jest krzywdzone lub otrzyma
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka od osoby spoza szkoly lub sam podejrzewa,
ze dziecko jest krzywdzone, ma obowigzek zgloszenia tego faktu wychowawcy klasy lub
psychologowi szkolnemu oraz dyrektorowi.

. Z przebiegu interwencji psycholog we wspdlpracy z wychowawcg sporzadza Karte interwencii,

ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej polityki.



. Catly personel placowki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjely informacj¢ o  krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

1. Wychowawca

. Przeprowadza rozmowe z uczniem, podczas ktorej probuje zdiagnozowaé sytuacjg rodzinng swojego
wychowanka. Uprzedza dziecko, ze powaga sprawy wymaga pomocy innych, zaufanych oséb, np.
lekarza, psychologa szkolnego. Informuje rowniez o konieczno$ci kontaktu z rodzicami, gwarantujac
dziecku bezpieczenstwo.

. Przekazuje informacj¢ o sytuacji dziecka psychologowi szkolnemu.

. Wzywa do szkoty rodzicow, opiekundéw prawnych dziecka.

. Wraz z dyrektorem szkoty 1lub psychologiem szkolnym przeprowadza rozmowe
z rodzicem/rodzicami/opiekunami. Informuje o konsekwencjach prawnych i obowigzku zgloszenia
przez szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (policji lub prokuratury i
sadu) lub/i wszczgcia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

. Wraz z psychologiem szkolnym opracowuje plan pomocy dziecku.

. W dalszej pracy wychowawczej wspiera dziecko, zabiega o integracj¢ dziecka
z zespotem klasowym, tworzy atmosfer¢ bezpieczenstwa i akceptacji.

. Systematycznie wspoélpracuje z rodzicami, nauczycielami uczacymi dziecko, psychologiem

szkolnym i monitoruje przebieg realizacji planu pomocy dziecku.

2. Psycholog szkolny

. Powiadamia dyrektora szkoly o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia ucznia.

. W porozumieniu z wychowawca 1 w razie potrzeby z innymi lokalnymi shuzbami

(pracownikami socjalnymi, dzielnicowym, kuratorem sagdowym) dokonuje wstgpnej diagnozy
sytuacji dziecka, jego potrzeb i1 zasobow. Okresla stopien zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, ocenia
szans¢ wspolpracy przynajmniej z jednym z rodzicow, szuka w rodzinie lub otoczeniu sojusznika
dziecka, analizuje dotychczasowa dokumentacje dziecka (oceny szkolne, opinie nauczycieli, badania

specjalistyczne), wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty” (podejrzenie lub fakt przemocy).

3. Nawigzuje kontakt z rodzicami dziecka.

. W przypadku podejrzenia lub faktu przemocy sporzadza ,Niebieskg Karte” i wraz
z dyrektorem szkoly sklada pisemnie zawiadomienie o podejrzeniu  przestepstwa
do policji i/lub prokuratury, powiadamia pisemnie Sad Rejonowy — Wydzial Rodzinny
i Nieletnich.

. Wraz w wychowawcg klasy tworzy plan pomocy dziecku.

Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



* podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

« wsparcie, jakie szkota moze zaoferowac dziecku,

* dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

* wspotpracy z innymi instytucjami,

+ skierowania dziecka, rodzicéw do specjalistycznych placowki pomocy (jesli istnieje
taka potrzeba).

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez psychologa szkolnego w obecnosci wychowawcy klasy

rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

6. W przypadku zdiagnozowania bezposredniego =zagrozenia zdrowia Ilub zycia dziecka w
porozumieniu z dyrektorem szkoty natychmiast powiadamia Policj¢ oraz Wydzial Rodzinny i
Nieletnich Sadu Rejonowego. Pisemnie powiadamia Prokurature Rejonowa o popetnieniu

przestepstwa.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PRZEMOCY
MAJACEJ MIEJSCE POMIEDZY ROWIESNIKAMI

§11

1. Nauczyciel bedacy swiadkiem aktu przemocy i agresji ucznia (ucznidw) wobec ucznia podejmuje
dzialania uniemozliwiajace dalsza agresje: sam lub przy pomocy innych pracownikow szkoty
rozdziela bijacych si¢ ucznidw, odizolowuje sprawce przemocy od ofiary. Sporzadza notatke
dotyczaca okolicznosci zdarzenia, zabezpiecza dowody, np. nagranie z monitoringu, zniszczone
rzeczy i przekazuje dyrektorowi szkoty.

2. W razie potrzeby (okaleczenia, uszczerbek na zdrowiu) wzywa pielgegniarke szkolng lub pod jej
nieobecnos¢ udziela pierwszej pomocy przedmedycznej. W sytuacji zagrozenia zycia 1 zdrowiu
dziecka wzywa karetke pogotowia.

3. Powiadamia  dyrektora szkoty, wychowawce klasy oraz psychologa szkolnego
o zaistnialym zdarzeniu.

4. Wychowawca klasy i/lub psycholog szkolny niezwlocznie powiadamia rodzicow/prawnych
opiekundw sprawcy i ofiary o zaistniatej sytuacji oraz ustala termin spotkania.

5. Wychowawca klasy i/lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z sprawca przemocy w celu:

+ ustalenia okolicznosci zaj$cia, ocenienia zdarzenia, ustalenia przyczyn i poszukania rozwigzania

sytuacji konfliktowej;

* omoéwienia skutkoOw jego postgpowania i poinformowania o regulaminowych konsekwencjach;

* zobowigzania ucznia do natychmiastowego zaprzestania takiego postgpowania .

6. Podczas spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi sprawcy przemocy wychowawca informuje

ich o  okoliczno$ciach ~ zdarzenia, decyzji w  sprawie dalszego  postgpowania

I zastosowanymi wobec ich dziecka konsekwencjami regulaminowymi.



Jednoczesnie zobowigzuje rodzicow/opiekundéw prawnych do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem
oraz informuje o mozliwosciach zapewnienia uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole.

. Wychowawca klasy i/lub psycholog szkolny przeprowadza rozmowe z ofiarg przemocy W celu
udzielenia pomocy i emocjonalnego wsparcia oraz poinformowania
o dziataniach podjetych przez szkole, by rozwigza¢ problem. Udziela porady, jak ma si¢ zachowac,
aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa. Proponuje uczniowi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

. Podczas spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi ofiary przemocy wychowawca informuje ich o
okolicznosciach zdarzenia, dziataniach podjetych przez szkole w celu wyjasnienia zajsScia i
zapewnienia bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, mozliwosciach zapewnienia uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, mozliwosci zgloszenia przez rodzicow opiekunow
prawnych sprawy na Policje.

. Wychowawca klasy wyciaga wobec sprawcy zdarzenia konsekwencje przewidziane

w statucie szkoty.

10. Wychowawca monitoruje dalsze zachowanie sprawcy przemocy i sytuacj¢ ofiary przemocy,

sprawdzajac, czy nie s3 wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocy lub odwetowe ze

strony sprawcy.

11. W przypadku, gdy rodzice sprawcy przemocy odmawiajg wspotpracy lub nie

stawiajg si¢ do szkoly, a uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, gdy do szkotly
naplywaja informacje o innych przejawach demoralizacji dziecka lub szkota wykorzystata wszystkie
dostgpne jej srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, konsekwencje regulaminowe wobec
ucznia, spotkanie z dyrektorem, spotkania psychologiem itp.), a ich zastosowanie nie przynosi

pozadanych rezultatow dyrektor powiadamia Policje i/lub Sad Rodzinny.

12. Wychowawca i psycholog szkolny zobowigzani sa do sporzadzenia notatki stuzbowej z zajscia i

przeprowadzonych rozmow: opis zdarzenia, rozmowy ze sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami

oraz §wiadkami zdarzenia, podjete dzialania.

ROZDZIAL V
ZASADY BUDOWANIA BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU PLACOWKI

§12

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra

dziecka [ w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko



z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby. Personel, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
praktykantow, stazystow i wolontariuszy.

3. Wszyscy pracownicy szkoly respektuja prawa wucznia jako osoby ludzkiej wyrazone
w Konwencji Praw Dziecka i1 innych aktach obowigzujacych w Rzeczpospolitej Polskiej
i doktada staran, aby byly one znane oraz wlasciwie chronione i realizowane w jego miejscu pracy.
W szczegolnosei respektuja i chronig prawa dziecka i jego rodzicéw lub opiekundéw do kierowania
si¢ wlasnym systemem wartosci, dokonywania wtasnych wyborow oraz prawo do intymnosci.

4. Stosunek pracownikow szkoty do wucznia powinna cechowaé zyczliwos¢, wyrozumiatosé
i cierpliwo$¢ oparta na budowaniu dobrych relacji dorosty — dziecko, a jednocze$nie stanowczos¢
I konsekwencja w przestrzeganiu ustalonych regulaminow.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Nauczyciel ani
zaden pracownik szkoly nie moze stosowa¢ wobec uczniow wyzwisk, drwin, o$mieszania, kar
cielesnych, szantazu lub nacisku psychicznego.

6. Nauczyciel ani zaden pracownik szkoly nie moze nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sktadaé mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

7. Nauczyciel ani zaden pracownik szkoty nie moze utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody i nie uzyskata zgdod rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

8. Nauczyciel ani zaden pracownik szkoly nie moze proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecno$ci dzieci.

9. Pracownikowi szkoty nie wolno rozpowszechnia¢é negatywnych informacji o uczniu
1 jego S$rodowisku rodzinnym ani wujawnia¢ powierzonych mu w zaufaniu tajemnic,
z wyjatkiem sytuacji wyzszej koniecznos$ci, np. gdy wymaga tego dobro dziecka lub szkoty.

10. Nauczyciel  traktuje indywidualnie kazdego  ucznia, starajac si¢  rozumieé
1 wspomagac jego mozliwosci 1 potrzeby, szczegdlng troska otacza osoby niepelnosprawne.

11. Nauczyciel szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia 1 refleksyjnos$¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady.

12. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nauczyciel kieruje si¢ zawsze swoim

profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
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kontakt fizyczny (np. przytulenie). Pracownicy szkoly nigdy nie mogg dotyka¢ uczniow w sposob,

ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

. W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka pracownik

szkoty dokonuje tylko niezbednego kontaktu fizycznego, najlepiej w obecno$ci innej osoby
z instytucji. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Kontakt  pracownikow  szkoly z  uczniami  powinien odbywaé¢ si¢  wylgcznie
w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu poza szkolg i godzinami pracy wiasciwa formg komunikacji
z dzieé¢mi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania nauczyciela z dzieémi poza godzinami pracy, musi
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opickunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

ROZDZIAL VI
ZASADY REKRUTACJI | MONITOROWANIA PERSONELU
§13

Rekrutacja pracownikéw w szkole odbywa si¢ wedlug zasad, ktore obejmujg m.in.
oceng przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referencji.
Kazdy zatrudniany nauczyciel, wolontariusz, praktykant, stazysta, pracownik niepedagogiczny
prowadzacy dzialalno$¢ zwigzang z: wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opieka nad nimi musi dostarczy¢ dyrektorowi szkoly zaswiadczenie
o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ dyrektorowi
szkoty rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi badZ informacje

z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.



4. Dyrektor szkoty pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej (Zatacznik nr 2).

5. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$Swiadczeniem
(Zatacznik nr 3), ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

6. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej, stazysty, wolontariusza do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z opieka nad maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA
§14

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach
prawa.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i1 udostepniania tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§15
Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych

wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy jego identyfikacje.



§16

1. Pracownik szkoly nie udost¢gpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku
ani jego rodzicach/opiekunach.

2. Pracownik szkoty w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach moze skontaktowad sie¢
z rodzicem/opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicieclom mediow. W przypadku wyrazenia zgody pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka. Zgoda musi mie¢ forme
pisemna.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
0 sprawie dziecka lub jego rodzica/opieckuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

instytucji jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§17
1. W celu realizacji materiatu mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia instytucji.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoty w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na

terenie szkoly dzieci.

ROZDZIAL VIII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
§18
Pracownicy szkoty, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrone wizerunku dziecka.
§19
1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez zgody dyrektora szkoty i pisemnej
zgody rodzicow/opiekuna dziecka.
2. Pracownik szkoty musi uzyska¢ pisemng zgode rodzica/opiekuna na utrwalanie
1 publikowanie wizerunku dziecka zwigzane z dziatalnoscig szkoty.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl catosci takiej jak zgromadzenie, wyjazd
zorganizowany, wycieczka, krajobraz, szkolna impreza, zgoda opiekunéw

na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



ROZDZIAL IX
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU
§20
Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju w szczegoOlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowani
zabezpieczajace.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
pod nadzorem nauczyciela na lekcji informatyki; innych zajeciach dydaktycznych,
na zajeciach §wietlicowych;
pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych sie
w bibliotece szkolnej;
bez nadzoru nauczyciela na prywatnych urzadzeniach elektronicznych przynoszonych do szkoty
przez uczniow,
Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé
oraz w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;.
O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatycznej i biblioteki.
W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji pracownik ma
obowigzek informowania dzieci 0 zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad Dbezpieczenstwem  korzystania
z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
Szkota nie odpowiada za tresci, do ktorych ma dostep uczen, korzystajac z Internetu na prywatnych
urzadzeniach elektronicznych. W przypadku podejrzen cyberprzemocy szkota bedzie podejmowac
dziatania opisane w rozdziale IV niniejszej polityki.
Szkota zapewnia stalg edukacje i dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§21

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach
na terenie szkoty z dostgpem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe.

Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika szkoty na biezaco.



Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z
dostgpem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi, pedagogowi/psychologowi szkolnemu,
wychowawcy klasy.

Psycholog/wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmow¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy psycholog/wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje dziatania opisane w rozdziale IV niniejszej polityki.

ROZDZIAL X
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI
§22
Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialna za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w polityce.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji polityki (Zalacznik nr 4).
W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany polityki oraz wskazywacé jej naruszenia
w szkole.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych
przez pracownikoéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazuje dyrektorowi szkoly i radzie pedagogiczne;.
Dyrektor wprowadza do procedury niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom szkoly nowe

brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.
Polityka zostanie opublikowana na stronie internetowej szkoty, umieszczona na tablicy ogloszen
dla pracownikéw, w bibliotece szkolnej oraz przestana pracownikom stuzbowsg poczta

elektroniczng.



Zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

Data

Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Klasa

Wychowawca

Imig¢ i nazwisko pracownika
zglaszajacego; zajmowane
stanowisko

Przyczyna interwencji

Forma krzywdzenia

Forma podj¢tych dziatan Sporzadzenie notatki stuzbowej ze zdarzenia

Poinformowanie wychowawcy

Poinformowanie pedagoga lub psychologa szkolnego

Poinformowanie dyrektora szkoty

Powotlanie zespotu interdyscyplinarnego/interwencyjnego

Wezwanie rodzicéw/opiekundw ucznia

Diagnoza sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia

Sporzadzenie planu pomocy

Przedstawienie planu pomocy rodzicom/opiekunom ucznia

Podjecie wspotpracy z rodzicami/opiekunami ucznia

Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

ucznia do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego

— procedura Niebieskiej Karty

O Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
ucznia do policji

O Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
ucznia do sadu

0 Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
ucznia do prokuratury

0 Inny rodzaj interwencji. Jaki?

N Y O Y o I

Nazwa instytucji, do ktorej
zgloszono interwencj¢

Podpis osoby wypelniajacej
karte interwencji




Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE

kandydata/kandydatki o panstwie/panstwach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat

innych niz Rzeczpospolita Polska

(imie i nazwisko) (nr PESEL)
oswiadczam, ze:

[1 nie zamieszkiwalam/zamieszkiwalem

1 zamieszkiwatam/zamieszkiwatem w nast¢pujacych panstwach:

w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Sktadajacy/a o§wiadczenie

(Data) (Podpis)



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE
o niekaralnosci kandydata/kandydatki z panstwa,

w ktorym prawo nie przewiduje prowadzenia rejestru karnego

(imig i nazwisko) (nr PESEL)

o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo panstwa/panstW ............oceeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieans,
ktore nie prowadzi rejestru karnego. Wobec powyzszego oswiadczam, ze nie bylem/bylam
prawomocnie skazany/skazana w tym panstwie/panstwach za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem/dopuscitam si¢ takich czynow
zabronionych, oraz nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem

sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

Sktadajacy/a o§wiadczenie



Zatacznik nr 4
Wzor ankiety

MONITORING POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM- ANKIETA

Czy zna Pan/Pani Polityke Ochrony Dziecka przed Krzywdzeniem, obowigzujaca w placowce, W
ktorej Pan/Pani pracuje?

TAK/NIE*
Czy potrafi Pan/Pani rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?
TAK/NIE*
Czy wie Pan/Pani, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?
TAK/NIE*

Czy zdarzyto si¢ Panu/Pani zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce Ochrony Dziecka
przed Krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK/NIE*
Czy ma Pan/Pani jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich?
TAK/NIE*

Jesli na pytanie nr 5 odpowiedziat/ta Pan/Pani TAK, prosz¢ podac¢ swoje uwagi/propozycje/sugestie.

* niepotrzebne skresli¢



