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Statut
Szkoly Podstawowej nr 38
im. gen. Stanistawa Maczka

w Gdansku
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=

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78, poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r., poz. 526).

3.  Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 750

i 854).

4.  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. tekst jedn. Dz. U. z 2024 .
poz. 737).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.,
poz. 986).

6. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r., poz. 922).



Spis tresci

ROZDZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE ..........ooiiiiiiiiiiiiiie e 3
ROZDZIAL 2 CELE I ZADANIA SZKOLY ..., 4
ROZDZIAL 3 ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE ..ot 6
ROZDZIAL 4 ORGANIZACJA PRACY SZKOLY ... 11
ROZDZIAL 5 NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ....ooiiiii 20
ROZDZIAL 6 WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA ... ..., 27
ROZDZIAL 7 PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ ............ 47
ROZDZIAL 8§ CEREMONIAL SZKOLNY ..o e 51
ROZDZIAL 9 POSTANOWIENIA KONCOWE .........ccoooiiiiiiiiiiiiei e 52



=

=

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§1
Nazwa Szkoly

Szkota nosi nazwg: Szkota Podstawowa nr 38 im. gen. Stanistawa Maczka w Gdansku.
Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Le$na Gora 2 w Gdansku.

§2

Organ prowadzacy i nadzorujacy

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasta Gdanska.
Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

§3

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 38 im. gen. Stanistawa Maczka
w Gdansku;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw prawnych;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 2 ust. 1 Statutu,
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty niebedace-
go nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly, o ktorym mowa w art. 69
Ustawy;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa w art. 83 Usta-
wy;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa
w art. 85 Ustawy;

podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa dla szkoty,
o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ ramowy plan nauczania, o ktorym
mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§4

Cele i zadania Szkoly

1.  Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, prowadzac dziatalnos¢ dydaktycz-
ng, wychowawczg i opiekuncza.
2. Celami i zadaniami Szkoty sa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
1)
2)

3)
4)

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

zatrudnienie nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych posiadajacych kwali-
fikacje wymagane odrgbnymi przepisami prawa;

realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogol-
nego;

realizowanie okreslonych przepisami zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

umozliwianie uczniom zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoly oraz dalszego ksztalcenia na kolejnych etapach edukac;ji;
zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, ducho-
wego i fizycznego;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania
dla dziedzictwa kulturowego;

podtrzymanie i rozw6j poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej
uczniow;

przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci uczniow;

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

wzmacnianie u uczniow poczucia wlasnej wartosci, indywidualnosci 1 oryginalnosci;
budowanie prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;

przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;

sprawne wspotdziatanie z rodzicami ucznidw, Srodowiskami, organami, organizacjami
1 instytucjami, ktore wspomagaja rozwdj uczniow;

stwarzanie uczniom warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samodzielno$ci, umiejgtnosci
dbania o zdrowie wiasne 1 innych, sprawnos¢ fizyczna, bezpieczenstwo oraz przyjmowania
aktywnych postaw obywatelskich;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

ksztaltowanie srodowiska bezpiecznego i przyjaznego uczniom,;

wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego rozwoju ucznidw z wykorzystaniem ich
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznidw niepetno-
sprawnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepelnosprawnosci;
zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjnego
uczniéw,

rozwijanie wspOlpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami oraz
innymi szkotami w kraju i za granica.

o ktorych mowa w ust. 2, Szkota realizuje m.in. poprzez:

przekazywanie uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

dobor 1 stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych form, metod 1 narzedzi nau-
czania;

systematyczne sprawdzanie postgpow w nauce;

diagnozowanie przyczyn niepowodzefn w nauce oraz nieprawidtowych zachowan;
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5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)

realizowanie programu profilaktyczno-wychowawczego, programéw autorskich;
ksztaltowanie prawidlowych relacji z otoczeniem oraz ukierunkowanie na samodzielne,
aktywne 1 odpowiedzialne wykonywanie wlasnych zadan w zyciu szkolnym, rodzinnym
1 spotecznym;

przekazywanie uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych;
ksztaltowanie u uczniow szacunku dla wartos$ci wspolnych i cudzych;

promowanie wsrdd ucznidw zachowan prozdrowotnych, w tym aktywnosci fizycznej;
podejmowanie wspdlnych inicjatyw ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami oraz insty-
tucjami;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Szkole oraz poza nig — w trakcie
zaject, wyjs¢ 1 wycieczek;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zaje¢ dodatkowych, korekcyjnych lub wyréwnawczych wynikajacych
z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniow;

organizowanie zajec z religii 1 etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizacj¢ pomocy i opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;

budowanie réznych form wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzy-
szeniami, innymi szkotami w kraju i za granica;

wspieranie uczniow szczegolnie uzdolnionych;

dostosowywanie treéci i form ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb spoleczenstwa oraz
rynku pracy;

organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez ucznidow doswiadczen W rozwoju
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych ucznidéw, systemie oceniania, a takze informowanie o sukcesach, postgpach
I niepowodzeniach w nauce;

zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji ce-
16w 1 zadan Szkoty;

przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.

Dziatalno$¢ wychowawcza Szkoty okreslona jest w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.
Dziatalno$¢ dydaktyczna Szkoty okreslona jest w szkolnym zestawie programow nauczania.



Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§5
Organy Szkoly

Organami Szkoty sg:

1)  Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja regulaminy

w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujagcego prawa oraz niniejszym

Statutem.

Organy Szkoly zgodnie ze soba wspotdziataja dla osiagniecia celow 1 zadan Szkoty,

w szczeg6lnosci poprzez:

1)  zapewnienie kazdemu z nich swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
posiadanych kompetencji okreslonych ustawa i w ramach regulaminow tych organéw;

2) umozliwienie i zapewnienie przeptywu biezacej informacji pomigdzy organami Szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

Tryb wyboru przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow okreslony jest

w regulaminach.

§ 6
Dyrektor Szkoly

Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym

wszystkich pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

Kieruje 1 ponosi odpowiedzialno$§¢ =za catoksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczej,

opiekunczej i administracyjno-gospodarczej Szkoty, w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy;

5) zapewnia uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty nalezyte warunki
socjalno-bytowe i higieniczno-sanitarne na terenie placowki;

6) przyjmuje uczniéw do Szkoty oraz wyraza zgod¢ na zmiang przez nich oddziatu;

7) wystepuje z wnioskami do Kuratora w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty;

8) pehi funkcj¢ przewodniczacego szkolnego zespotu nadzorujacego egzamin dsmoklasisty
1 odpowiada za jego przebieg oraz organizacje;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Radg¢ Pe-
dagogiczna, jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programOw nauczania cato-
$ci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

11) wspoltpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.
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Dyrektor organizuje dziatalnos¢ Szkoty:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go, po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe, organowi
prowadzacemu;

2) ustala organizacj¢ pracy Szkoty z uwzglednieniem tygodniowego planu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

3) przydziela nauczycielom zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w ramach
nominalnego czasu pracy w wymiarze tygodniowym;

4) opracowuje roczny plan pracy Szkoty;

5) organizuje, w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka;

6) kieruje i nadzoruje realizacj¢ planoéw i sktada sprawozdania z ich wykonania;

7) informuje Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow o biezgcej dziatalnosci Szkoty;

8) opracowuje i nadzoruje biezace prowadzenie podstawowej dokumentacji dziatalnosci
Szkoty;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkotly i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

10) organizuje wyposazenie Szkoty w niezbedne $rodki dydaktyczne i sprzet;

11) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;

12) wprowadza z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw lub
Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow, a gdy
z inicjatywa wystapil inny podmiot niz Samorzad Uczniowski po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, obowigzek noszenia przez ucznidéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju.

Dyrektor, jako kierownik zaktadu pracy, w sprawach dotyczacych nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami, prowadzi sprawy kadrowe i socjalne, a w szczegolnosci:

1)  nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2)  dokonuje oceny pracy nauczycieli;

3)  przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe;

4)  wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zakladowe;j
organizacji zwigzkowej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

Dyrektor Szkoty, w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim i innymi instytucjami.

Dyrektor Szkoty jest upowazniony do wydawania zarzadzen zwigzanych z organizacjg Szkoty

oraz gwarantujacych bezpieczenstwo uczniow i pracownikow Szkoty.

Dyrektor kieruje szkota przy wspotudziale wicedyrektora (wicedyrektorow).

Szczegotowy tryb powotywania Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

§7

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktérego sktad i tryb dziatania okreslaja
przepisy Ustawy.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzial-
ny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
Z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Ra-
dy Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.
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14.
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16.
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Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)  uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych;

4)  uchwalanie Statutu Szkoty i jego nowelizowanie;

5)  zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7)  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) podejmowanie uchwaly w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2)  propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3)  programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

4)  projekt planu finansowego Szkoty;

5)  projekt innowacji do realizacji w Szkole;

6)  wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie

Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty i dokonuje jego zmian po

zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow. Wniosek o dokonanie zmian mogg ztozy¢ organy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje propozycje w sprawie przenoszenia uczniéw do innych oddziatlow

Szkoty.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane

zwykla wigkszo$cig gtosOw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

Szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii

organu prowadzacego Szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokolowane.

Poprawki 1 uzupehienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia

zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie protokotu.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§8

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest spotecznym organem Szkoty, ktérego sktad, tryb wyboru cztonkéw oraz
tryb dzialania okre$laja przepisy Ustawy.

Rada Rodzicow jest reprezentacjg ogoétu rodzicéw ucznidéw i wspiera dziatalno$¢ statutowa
Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:



no

1)  wystgpowanie do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

3)  opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

4)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowa-
nia Szkoty;

5)  przyjmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

6) opiniowanie podjecia w Szkole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenie;

7)  opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8)  opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

9)  gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu wspie-
rania dziatalnosci statutowej Szkoty.

§9

Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski jest spolecznym organem Szkoty, ktorego sktad, tryb wyboru cztonkow
oraz tryb dziatania okreslajag przepisy Ustawy oraz Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
uchwalany przez ucznioéw.

Organy Samorzadu Uczniowskiego s jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji pod-
stawowych praw i obowigzkow ucznia oraz funkcjonowania Szkoty.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

Opieke nad dziataniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskie-

go.

§ 10
Zasady wspolpracy organow Szkoly

Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umoz-
liwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach jego kom-
petencji.

W  szkole zapewnia si¢ wymian¢ informacji pomiedzy organami Szkoly odnosnie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1)  wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;

2)  spotkania organow Szkoty;

3)  zebrania ogodlne i klasowe rodzicow;

4)  udostepnianie informacji na tablicach ogloszen i na stronie internetowej Szkoty;

5)  korespondencje, w tym poprzez dziennik elektroniczny.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad ujetych w niniejszym Statucie.

§11
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoly

W przypadku sporu pomiedzy organami Szkoty, w ktorych Dyrektor Szkoty nie jest strong:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;



2)  przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pis$mie zaintereso-
wanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor, powotywany jest

zespot mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow

Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania zwykta

wigkszoscig gtosow.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 12
Arkusz organizacyjny

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla ar-
kusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii zaktadowych or-
ganizacji zwigzkowych, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoly, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

Terminy rozpoczynania i koniczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 13
Oddzialy szkolne

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddziat zlozony z wuczniow, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program przedmiotow
obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

W Szkole prowadzone sg oddziaty:

1)  ogodlnodostepne;

2)  integracyjne.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25, w szczegbdlnych przypadkach
okreslonych Ustawa — nie wigcej niz 27.

W Klasach 1V-VIII szkoty podstawowej liczba uczniow jest zgodna z wytycznymi organu
prowadzacego.

§14
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1)  obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3)  zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4)  zajecia specjalistyczne;

5)  zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepetnosprawnosciami;

6) zajecia dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego;

7)  zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego
Szkole i1 po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie za-

je¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut z zachowaniem tygodniowego czasu pracy obli-

czonego na podstawie ramowego planu nauczania.

Nauczanie jezykéw obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze,

kota zainteresowan oraz inne zaj¢cia za zgoda Dyrektora mogg by¢ prowadzone w zespotach

miedzyoddziatowych.
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Oddziat dzieli si¢ na grupy, jezeli zajecia wymagaja specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania:
1)  podziat na grupy w klasach IV-VIII jest obowigzkowy na zajeciach:
a)  jezykow obcych, jezeli oddziat liczy powyzej 24 uczniow;
b)  informatyki, jezeli odziat liczy wigcej niz 24 ucznidow, z zachowaniem zasady, ze
liczba ucznidw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;
€c)  wychowania fizycznego, ktorego zajecia prowadzone sg w grupach do 26 uczniow;
2)  w przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy mozna dokonaé
za zgodg organu prowadzacego.
Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych ustala Dyrektor.

§ 15
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajeé dy-
daktyczno-wyréwnawczych, nauczania indywidualnego i ksztalcenia specjalnego oraz zajeé te-
rapeutycznych we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organi-
zacjami spotecznymi dzialajagcymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy, a takze w miar¢ mozliwos$ci or-
ganizuje pomoc materialng i rzeczowa.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich realizacji;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wy-
chowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow;

8) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojo-
we lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaga-
niom;

11) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wedtug
procedur.

W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, Szkota na-

wigzuje wspotprace z:

1)  inspektorem ds. nieletnich;

2)  kuratorem sgdowym;

3)  innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodptatne.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow, treningdw 1 szkolen.
W ramach organizacji ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw posiadajacych orzeczenia szkota za-
pewnia:
1)  realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2)  warunki do nauki, sprze¢t specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne;
4)  inne zajecia dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci z oddziatéw przedszkolnych lub uczniow;
5)  integracje uczniéw niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym;
6) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wynikajacych w szczegolnosci:
1) 2z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) =z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;
4)  ze szczegdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
7) z choroby przewlekte;j;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, Sposo-
bem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
11) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1)  zaje¢c rozwijajacych uzdolnienia;
2)  zaj¢é dydaktyczno-wyrownawczych;
3)  zajec specjalistycznych:
a)  korekcyjno-kompensacyjnych,
b)  logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d)  innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
4)  porad i konsultaciji;
5)  zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztatcenia i Kariery
zawodowej.
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
Formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin dla
ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET).
Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym ro-
ku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szko-
ty informuje pisemnie jego rodzicow.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiada-
jacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
1)  rodzicami uczniow;
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2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3)  placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4)  innymi szkotami i placowkami;

5)  organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)  rodzicow ucznia;

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajgcia z uczniem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

4)  pielegniarki szkolnej;

5)  pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7)  asystenta rodziny;

8)  kuratora sgdowego.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozli-
wosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

Wychowawca planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oddziale.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 16
Indywidualny program lub tok nauki

W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor

Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

Zgoda na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielona po uptywie co najmniej jed-

nego semestru nauki ucznia w szkole.

Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1)  rodzice ucznia;

2)  wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda ro-
dzicow).

Whiosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia.

Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel przekazuje wniosek Dyrektorowi Szkoty, dotaczajac

swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach, osiggnigciach i mozliwosciach ucznia.

Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotaczony projekt pro-

gramu, ktory ma realizowac uczen.

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku jest zobowigzany zasiggnaé opinii Rady Pedagogicznej

oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2)  jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie stwarza mozli-
wosci ukonczenia Szkoty w skroconym czasie.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze decyzji.

Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krétszy niz jeden rok

szkolny.

Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1)  uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2)  zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji z indywidualnego pro-
gramu lub toku nauki.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor Szkoty

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obo-
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wigzkow, a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz godzing tygo-
dniowo 1 nieprzekraczajacg 5 godzin miesigcznie.

Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo odnotowaé
w arkuszu ocen.

§17
Nauczanie indywidualne

Uczniom z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnym lub przewlekle chorym Szkota umozliwia
wypetienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajec¢ rewa-
lidacyjnych.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

Realizacje wymienionych form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi z odpowiednimi kwalifi-
kacjami.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego oddziatu
klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.

§18
Pomoc materialna

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1)  dozywianie uczniow;

2)  paczki $wiateczne;

3) dofinansowanie wycieczek, wyj$¢ klasowych.

Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wysokie
wyniki w nauce i wzorowe zachowanie.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka $rednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 5.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

Szkota wspomaga rodzing w sytuacjach trudnych i kryzysowych, wspotdziatajac z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie:

1)  zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2)  sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

3) informuje o trudno$ciach wystgpujacych w rodzinach zastgpczych.

§ 19
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placoéwkami wspie-
rajacymi prace Szkoty celem:
1)  uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.
Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni psychologiczno-pedagogicznej:
1)  na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a)  ztrudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;
b)  przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;
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2)  wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysfunkcjami.

Na podstawie orzeczen poradni Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne.
Nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogoéw, uczestni-
czy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie
poradni.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspoélpracy jest pedagog i psycholog szkolny.

§20
Bezpieczenstwo

W celu zapewnienia bezpieczenstwa w obiekcie szkolnym nadzér nad tym, kto wchodzi na teren

Szkoty, sprawuja: pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz

pracownikow obslugi podczas przebywania na terenie Szkoty.

Szkota zapewnia uczniom opieke I zapewnia bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez

nauczycieli zaj¢¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wyjs¢ i wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on rowniez do nie-
zwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku majagcym miejsce pod-
czas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw;

3)  podczas zajec poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierow-
nik wycieczki wraz z opiekunami.

W migjscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fi-

zyki, chemii 1 inne opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢c

opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

Budynek Szkoty jest monitorowany systemem monitoringu wizyjnego catodobowo (na zewnatrz

I wewnatrz). Monitorowane sg wejscia do szkoty, szkolne ciggi komunikacyjne oraz teren przy-

szkolny.

Zapisy monitoringu mogg zosta¢ wykorzystane w celach identyfikacji lub w dzialaniach wyja-

$niajacych przez organy lub osoby do tego uprawnione.

Szkota na stale wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano dzien i godzine wyjscia

ze Szkoty.

Odpowiedzialno$¢ Szkoly za bezpieczenstwo ucznia konczy si¢ w chwili wyjscia ucznia

ze Szkoty po zakonczeniu zajgc.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ucznia, ktory bierze udzial w odptatnych zajeciach lub

przebywa na terenie Szkoty, placu zabaw, boisku szkolnym bez opieki nauczyciela po zajeciach

lekcyjnych.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela mozna odwota¢ pierwsze lekcje 1 zwolni¢ ucznidw

z ostatnich.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warun-

kiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik Szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolng oraz Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoly pogotowie ratunkowe

(w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.
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O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator o§wia-
ty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 21
Biblioteka szkolna

W szkole funkcjonuje biblioteka. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu

pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ moz-

liwos$ci popularyzacji wiedzy o regionie.

Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dokumenty pismiennicze, materiaty audiowizualne, czasopi-

sma metodyczne dla nauczycieli oraz czasopisma dla ucznidéw.

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki szkolnej sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia od-

powiednie pomieszczenie, wlasciwe wyposazenie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia oraz

wykwalifikowang kadre i $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki.

W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowigzujagcymi normami lub

standardami.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja

roku szkolnego.

Udostepnianie zbiorow odbywa si¢ przez caly tydzien, oprocz $rody, w godzinach ustalonych

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty na poczatku roku szkolnego.

Sroda jest dniem pracy wewnetrznej biblioteki, przeznaczonym na zakup, opracowanie

1 konserwacje ksiegozbioru, samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli biblioteka-

rzy.

Lokal biblioteki sktada si¢ z trzech pomieszczen: wypozyczalni, czytelni, pokoju opracowan

zbioroéw, co umozliwia:

1)  gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,

2)  korzystanie z ksiggozbioru podrecznego w czytelni,

3)  wypozyczanie ksigzek,

4)  prowadzenie roznorodnych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i kulturalnych.

Prawa 1 obowiagzki czytelnikow:

1)  zbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty oraz rodzice,

2)  korzystanie z biblioteki jest bezptatne,

3) czytelnik zobowigzany jest szanowac¢ wypozyczone z biblioteki ksigzki oraz inne materia-
ly,

4)  czytelnik, ktory zniszczy lub zgubi ksigzke albo inny dokument ze zbioréw biblioteki, wi-
nien odkupi¢ takg samg pozycje albo zwroci¢ inng, wskazang przez bibliotekarza,

5)  czytelnicy opuszczajacy szkole zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z biblioteka,

6)  organizacj¢ udostgpniania zbioréw i zasady korzystania z zasobéw bibliotecznych okresla
szczegdtowo Regulamin pracy biblioteki szkolne;j.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicéw i1 innych

ofiarodawcow.

§ 22
Swietlica szkolna

Dla ucznidéw, ktdrzy musza dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow,
w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
Szczegolowe zasady korzystania ze Swietlicy okre§la Regulamin swietlicy.

Do zadan §wietlicy nalezy:

1)  wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;
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2)  organizowanie pomocy W nauce i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej;

3)  upowszechnianie wérod wychowankow zasad dobrego wychowania;

4)  przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym,;

5)  rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6)  wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7)  przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan swietlicy prowadzona jest w formach:

1)  zaje¢ wedlug indywidualnych zainteresowan uczniow;

2)  gier i zabaw rozwijajacych;

3)  zajec rekreacyjno-sportowych.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez Dy-
rektora Szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.

W soboty, niedziele i $wiegta swietlica szkolna jest nieczynna.

Swietlica moze pozyskiwaé fundusze z dobrowolnych datkéw od rodzicow.

§ 23
Stolowka szkolna

Szkota prowadzi stotéwke szkolng z pelnym zapleczem kuchennym do przygotowywania cie-
ptych positkow.

Organizacja 1 finansowanie stoléwki szkolnej nalezy do zadan gminy — organu prowadzacego
szkole.

Zadania w zakresie prowadzenia stotowki realizuje Dyrektor Szkoty.

Zasady funkcjonowania stolowki okreslaja odrgbne przepisy.

Do korzystania z positkow uprawnieni sg:

1)  uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;

2)  uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPR lub inni sponsorzy lub organizacje;

3)  pracownicy zatrudnieni w szkole.

Szczegotowe zasady korzystania ze stolowki szkolnej okresla Regulamin stotowki szkolnej.

§24
Wolontariat

Szkota stwarza uczniom mozliwosci dobrowolnego udziatu w dziataniach z zakresu wolontaria-

tu.

Dzialalnos¢ w zakresie wolontariatu odbywa si¢ pod opieka nauczyciela wspierajacego

i monitorujacego jej przebieg.

Celem wolontariatu jest:

1)  zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

2)  propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontariatu;

3)  umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych oséb potrzebujacych
pomocy;

4)  wspieranie dzialan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego ze
szczegblnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

Dziatania sg realizowane poprzez:

1)  organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2)  wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;

3)  prowadzenie akcji charytatywnych.

Uczniowie — wolontariusze moga bra¢ udzial w dodatkowych zajgciach, w szczegolnosci:
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1)  rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia innych uczniéw w celu ksztattowania ich ak-
tywnosci 1 kreatywnosci;

2)  wyroéwnujacych szanse uczniéw osiagajacych niskie wyniki w nauce — pomoc kolezenska.

Zgode na §wiadczenie ustug w ramach wolontariatu wyraza uczen oraz rodzic/opiekun prawny.

W dziatalno$¢ z zakresu wolontariatu angazuja sig:

1)  Samorzad Uczniowski;

2)  druzyna harcerska;

3)  Szkolne Koto Caritas,

4)  inne podmioty lub osoby za zgoda Dyrektora Szkoty.

Zaangazowanie w dziatania w zakresie wolontariatu jest brane pod uwage przy wystawianiu

oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania.

§ 25
Doradztwo zawodowe

Dziatania Szkoty w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego okresla Wewnatrzszkolny Sys-
temu Doradztwa Zawodowego.

Dyrektor wyznacza nauczyciela koordynujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w Szkole.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ W celu
wspomagania uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej i ksztalcenia u uczniow
umiejetnosci niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w roznych rolach zawodowych.
Zajgcia prowadzg nauczyciele 1 specjalisci.

§ 26
Dzialalno$¢ innowacyjna

W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa nowa-
torskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy Szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

§ 27
Praktyki pedagogiczne

Szkola moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne.
Pisemne porozumienie zawiera Dyrektor z zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

§ 28
Organizacje i stowarzyszenia dzialajace na terenie Szkoly

Szkota stwarza warunki do dzialania na jej terenie stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowaw-
cza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 29
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg od-
rgbne przepisy.

§ 30
Nauczyciele

Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece Uczniow.
Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w danej kla-
sie programu nauczania,;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

5) diagnozowanie i dgzenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen UCzniow W procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

6) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych moz-
liwosci psychofizycznych ucznia;

8) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego pro-
gramu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicow po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

11) wspolpraca z rodzicami,

12) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

13) organizowanie wlasnego warsztatu pracy;

14) troska o zdrowie uczniow, ich postawe moralng i obywatelska;

15) dbanie o przestrzeganie przez uczniéw dyscypliny w czasie zaj¢¢ i przerw miedzy nimi;

16) tworzenie autorskich programow nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

17) udziat w pracach zespotu klasowego oraz zespotow powotanych w ramach pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej;

18) aktywny udziat w zyciu Szkoty.

§31
Wychowawcy

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale. Peini on funkcje wychowawcy oddziatu.

Dla zapewnienia cigglto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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Do podstawowych zadan wychowawcy oddziatu nalezy:
1) otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia i proces uczenia sig;
3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;
4) przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
5) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
6) rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw oraz pomiedzy nimi a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej;
7) planowanie i1 organizowanie réznych form zycia oddzialu rozwijajacych jednostke
1 ingerujacych zespot uczniowski;
8) ustalanie tresci i form zaje¢ wychowawczych oraz ich realizacja na godzinach do dyspozy-
cji wychowawcy oddziatu;
9) wspodldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w zakresie uzgadniania
i koordynowania dziatan wychowawczych;
10) utrzymywanie $cistego kontaktu z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, uzgodnienia metod oraz wiaczenia rodzicow
w zycie oddziatu i Szkoty;
11) Scista wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami;
12) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale.
Wychowawca prowadzi dokumentacje dotyczaca powierzonego oddziatu, w tym m.in.:
1)  zarzadza dziennikiem lekcyjnym;
2)  dba o aktualizacje danych uczniéw i rodzicow;
3)  dokonuje na biezgco kontroli osiggni¢¢ uczniéw, ocen z przedmiotéw szkolnych i uwag;
4)  kontroluje frekwencje uczniow, zaznacza usprawiedliwienia nieobecno$ci dostarczone
przez rodzicow.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy wychowawczo-opiekunczej z pomocy Dyrekto-
ra Szkoly, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych
i naukowych.

§ 32
Pedagog i psycholog szkolny

W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego, ktorego dziatania reguluja

stosowne przepisy.

Do podstawowych zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym ba-
rier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szko-
ty;

2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wy-
chowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4)  podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-
wych;

21



7)

8)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwo-

Sci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
no$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placéwki,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§33
Pedagog specjalny

W Szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga specjalnego.
Do podstawowych zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wspoOtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkolty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240),

b)  prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C)  rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidow,

d)  okreSlaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.

19 pkt 2 Ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c)  dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)  doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw

i nauczycielom;

wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

22



=

§ 34
Logopeda

W Szkole tworzy si¢ stanowisko szkolnego logopedy.
Do podstawowych zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-

kacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i1 placowki,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§35
Doradca zawodowy

Do podstawowych zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce Dyrektor Szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujagcego zadania,
o ktérych mowa w ust. 1.

§ 36
Terapeuta pedagogiczny

Do podstawowych zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowy-

mi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz

monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-

tycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidw we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
sci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
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b)

nosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjo-
nowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 37
Bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:

1)

2)

a)
b)
c)
d)

e)

udoste¢pnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory;

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainte-
resowan i potrzeb;

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydak-
tyczno-wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
I przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

udostepnianie zbiordw zgodnie z Regulaminem biblioteki;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

prowadzenie ewidencji zbiorow;

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow;
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru;

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow;

sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole.

Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowiagzujacych w Szkole pro-
gramow | ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

Godziny pracy biblioteki 1 zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.

§ 38
Wicedyrektor

Stanowisko wicedyrektora Szkoty tworzy Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty powotu-
je osobe na stanowisko wicedyrektora.

Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadze-
nie obserwacji wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu i sprawnosci Szkoty;
kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli;

kontrolowanie dokumentacji nauczycieli i wychowawcow;

badanie wynikow nauczania (okresowych 1 rocznych);

otaczanie opieka nauczycieli poczatkujacych i1 studentéw odbywajacych praktyki pedago-
giczne;

1)

2)
3)
4)
5)
6)
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7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)

21)

22)
23)

24)

25)
26)
27)
28)

29)

30)
31)
32)

33)
34)
35)

kontrolowanie realizacji nauczania indywidualnego;

wnioskowanie o przyznanie nauczycielom nagrdd i odznaczen, dodatkow oraz innych form
uznania;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

sktadanie Dyrektorowi propozycji przydzialu wychowawstw, przedmiotoéw, zaje¢ dodat-
kowych, ustalanie miejsc tych zaje¢;

uktadanie dyzuréw nauczycieli;

opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskaza-
nych przez Dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzoér nad prawidlowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek, zatwierdzanie wycieczek;

pehienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

zapewnianie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodo-
wym;

wspoltdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz prowadze-
nie wymaganej dokumentacji;

nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole;
opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskOw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczego6lnos$ci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nau-
czanego przedmiotu;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;
kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli ucz-
niom w zakresie ich zgodnos$ci z podstawowa programowa 1 wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

rozstrzyganie sporoOw miedzy uczniami i nauczycielami w ramach upowaznienia udzielo-
nego przez Dyrektora Szkoty;

wspotpraca z Radg Rodzicow 1 Radg Pedagogiczna;

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godnosci nauczycieli;

wspoélpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;
przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

zastegpowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecno$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 39
Zespoly nauczycielskie

Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)
2)
3)
4)

planowania i organizacji proceso6w zachodzacych w Szkole;
koordynowania dziatan w Szkole;

zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed Szkotg i nauczycielami,
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5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia pracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczyciclami;
9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania, wychowania
I organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdéow i1 pomoc tym, ktéorzy maja trudnosSci
w wykonywaniu zadan;
11) =zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
W Szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze co-
rocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego za-
dania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

§ 40
Inni pracownicy Szkoly

Pracownicy zatrudnieni w Szkole na umowe o prac¢ s3g pracownikami samorzadowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego zakresu obo-

wigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkéw jest po-

twierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegolnosci:

1)  wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2)  udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie do-
kumentdéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

3)  dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4)  zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z ludzmi;

5)  zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 41
Ocenianie

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postegpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach

i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianiu podlegaja:

1)  osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu

i nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycz-

nych.

Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3)  udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i poprawy zachowania;

5)  dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, za-
chowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie obejmuje:

1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania po-
szczeg6lnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali 1 w formach przyjetych
w szkole;

4)  przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania;

6)  ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;

7)  ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ocenianiu obowiazuja zasady:

1)  zasada jawnosci ocen dla ucznia i jego rodzicow;

2)  zasada czestotliwoS$ci i rytmicznoSci;

3) zasada jawnosci kryteriow;

4)  zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5)  zasada r6znicowania wymagan;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacjg.
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§42
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  klasyfikacyjne:
a)  $rédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolne-
go,
b)  koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edu-
kacji.
Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

§ 43

Jawnos$¢ ocen

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu 0 niej
ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych. Oce-
ny wpisywane s3 do dziennika elektronicznego.

Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1)  nazebraniach ogodlnych;

2)  w czasie spotkan w formie konsultacji;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4)  prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom.

Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciaggu tygodnia nauczycielowi.

§ 44
Uzasadnianie ocen

Nauczyciele uzasadniajg oceny zaleznie od rodzaju oceny i charakteru zajec:

1) wyrazajac w punktach lub/i procentach stopien opanowania sprawdzanej w pracy
klasowej, sprawdzianie, kartkowce wiedzy czy umiejetnosci;

2)  ustnie;

3)  w formie pisemnej recenzji.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia uzasadniane

sg pisemnie. Punktacja zadan sprawdzianu jest forma informacji o stopniu opanowania wiedzy

1 umiejetnosci oraz wskazowka, co uczen potrafi i nad czym powinien pracowac.

Wypracowania, eseje, referaty sa opatrywane recenzja, ktoéra zawiera informacje na temat do-

brych jej elementéw 1 wskazoéwki, co nalezy poprawic oraz jakie umiejgtnosci nalezy doskonalic.

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia

oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie,

w czasie konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy

w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obo-

wigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze

systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych

przez Szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.
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W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkiad pracy oraz wysitek wlozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

§ 45
Skala ocen z zaje¢¢ edukacyjnych

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1)  stopien celujacy — 6

2)  stopien bardzo dobry — 5

3)  stopien dobry — 4

4)  stopien dostateczny — 3

5)  stopien dopuszczajacy — 2

6)  stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfi-
kacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rédrocznym dopuszcza si¢ stoso-
wanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,—", gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,— nizszej kategorii wymagan.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus () za nieprzygotowanie do lekcji, ak-
tywnos$¢ oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob przeliczania plusOw 1 minuséw na poszczegdlne
oceny jest okreslony przez wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia po-
szczegblnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
z poszczegblnych przedmiotow.

§ 46
Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

Na zajeciach ocenie moga podlegac¢ nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:

a)  srodroczne, roczne — zapowiedziane 2 tygodnie wczesniej; liczba prac w tygodniu
nie moze przekroczy¢ 1;

b)  prace klasowe — trwajace 45-90 minut, zapowiadane 1 tydzien wczesniej; liczba prac
klasowych nie moze przekroczy¢ 3 w tygodniu;

C)  sprawdziany po realizacji dziatu, obejmujace kilka tematow — trwajace 30-45 minut,
zapowiedziane 1 tydzien wczesniej; liczba prac $§rodrocznych, rocznych, sprawdzia-
now i prac klasowych nie moze przekroczy¢ tacznie 3 w tygodniu;

d)  kartkowki — trwajgce 5-15 minut z maksymalnie 3 ostatnich lekcji;

e)  karty pracy wypelniane w czasie lekcji;

f)  wypracowania, notatki pisane w klasie;

g) ¢wiczenia pisemne w klasie;

2) wypowiedzi ustne:
a)  odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
b)  wystgpienia (prezentacje);

3) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

4) recytacje;

5) sprawdziany praktyczne;

6) projekty grupowe;

7) wyniki pracy w grupach;

8) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, rysunki, aloumy, zielniki,
prezentacje, plakaty itp.;

9) kazda wskazana przez nauczyciela praca na lekcji;
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10) aktywnos¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

Kazda praca klasowa i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie i terminie ustalonych
z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke
ocen ,,0”. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze prace
klasowa lub sprawdzian zaraz po powrocie do Szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
czy pracy klasowej o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rtOwnoznaczna z brakiem odpowiedzi.

Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku rdéznych skrétow (np. nb. — nieobecny,
np. — nieprzygotowany, X — nie pisal/nie oddat pracy) pod warunkiem ich objasnienia uczniom
i rodzicom.

Uczen moze poprawi¢ kazda oceng jeden raz w terminie ustalonym z nauczycielem:

1)  ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu, kartkowki;

2)  z wypracowania pisanego w klasie;

3)  ze wskazanych przez nauczyciela innych form, ktore nauczyciel ocenia.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania spraw-
dzianu, kartkéwki lub pracy klasowe;.

Po poprawieniu przez ucznia oceny wczesniejsza ocena wstawiana jest w nawias, wowczas nie
liczy si¢ do S$redniej, a ocene o tej samej wadze uzyskang z poprawy, o ile jest wyzsza od uzy-
skanej w pierwszym terminie, nauczyciel wpisuje obok.

Sprawdziany diagnostyczne nie sg oceniane. W dzienniku wpisywane sa wyniki procentowe.
Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu i pracy klasowej do wiadomosci
uczniow w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania. Na ocen¢ wypracowan i prac klasowych
z wypracowaniem jako jednym z elementow, prac pisemnych $rodrocznych i rocznych nauczy-
ciel ma 3 tygodnie. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych — o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§ 47
Ocenianie na | etapie edukacyjnym

W klasach I-I1I szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyj-

nych i zachowania sg ocenami opisowymi z wyjatkiem religii i etyki.

Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat postgpdw w nauce

i osiggnig¢ciach w rozwoju danego ucznia. Do opisu oceny z jezyka obcego stosuje si¢ sformuto-

wanie: ,,Uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka ...... na poziomie ...... ”?

Ocenianie ma na celu:

1)  poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej

ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel, na biezaco informujac

ucznia, jak wykonat zadanie szkolne, podkre§la najpierw to, co zostalo dobrze zrobione,

a pozniej wskazuje bledy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stluzy doskonaleniu procesu

uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania

wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

Klasyfikacja §rodroczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia

z poszczegolnych edukacji i jego zachowania. Wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne

ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie progra-
mowej ksztalcenia ogo6lnego dla I etapu edukacyjnego.

Srodroczna i roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie Wieloptaszczyznowe;,
systematycznej i wnikliwej obserwacji, analiz prac ucznia oraz jego wypowiedzi.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, muzycznej
w szczeg6lnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny wyrazonej punk-
tami w skali od 1 do 6 wedtug ponizszych kryteriow:

1) 6 punktow — CELUJACO — 96-100% wykonanego zadania, gdy uczen:

a)  doskonale opanowal peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslone w podstawie pro-
gramowej,

b) potrafi zastosowa posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach,

C)  proponuje nietypowe rozwigzania, samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym stopniu
trudnosci,

d)  samodzielnie poszerza swoje wiadomosci, korzystajac z r6znych zrodet informacji,

e) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

2) 5 punktéw — BARDZO DOBRZE — 86-95% wykonanego zadania, gdy uczen:

a)  bardzo dobrze opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie progra-
mowej,

b)  sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych, praktycznych,

d)  rzadko popehia biedy;

3) 4 punkty — DOBRZE — 70-85% wykonanego zadania, gdy uczen:

a)  dobrze opanowal wiadomosci, umiejetnosci okre§lone w podstawie programowe;j,

b)  we wlasciwy sposob stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,

C) samodzielnie i starannie rozwigzuje typowe zadania ,

d) popehia nieliczne bledy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,

e)  w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réoznych
problemow;

4) 3 punkty —- DOSTATECZNIE — 50-69% wykonanego zadania, gdy uczen:

a)  dostatecznie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w podstawie progra-
mowej,

b)  najczesciej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania,

C)  czesto popetnia bledy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,

d)  korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych probleméw;

5) 2 punkty — MIERNIE — 49-31% wykonanego zadania, gdy uczen:

a)  w niewielkim stopniu opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej, ale nie przekresla to mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy w ciggu dalszej nauki,

b)  czesto potrzebuje pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu zadania o niewielkim
stopniu trudnosci,

C)  popelnia liczne bledy i nie zawsze potrafi je poprawi¢ mimo wskazéwek nauczycie-
la,

d) pracuje niestarannie, czesto potrzebuje zachety do dzialania, nie zawsze konczy pra-
ce;

6) 1 punkt—NIEWYSTARCZAJACO - 30% i mniej wykonanego zadania, gdy uczen:

a)  nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,

b)  nie potrafi samodzielnie rozwigzywac zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

C)  nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela,
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10.

11.

12.

13.

14.

d)  nie podejmuje prob wykonywania powierzonych zadan, nie czyni postgpow.
Punkty sg wpisywane do dziennika zaje¢ lekcyjnych, na kartach pracy samodzielnej, na spraw-
dzianach, w zeszytach.
Informacje zgromadzone w powyzszych dokumentach stanowig rejestr edukacyjnych postepow
ucznia i jego rozwoju. Sa one podstawg do redagowania oceny opisowej na koniec pierwszego
potrocza 1 na zakonczenie roku szkolnego.
Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez rozmowy z wychowawca, nauczy-
cielami, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $roédroczng ocene opisowg oraz podczas zebran
z rodzicami oraz konsultaciji.
Ocena biezaca moze by¢:
1)  wyrazona ustnie;
2)  pisemnie;
3)  zapomocg punktow;
4)  w przypadku jezyka obcego, religii i etyki stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obo-
wigzujacymi w klasach IV-VIII.
W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia W danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11I. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasie-
gnigciu opinii rodzicéw lub rodzic ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 48
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VII|I

W roku szkolnym obowigzuja dwa potrocza oraz nastgpujaca skala ocen zarowno potrocznych,
rocznych, jak i koncowych:
1)  stopien celujacy — 6
2)  stopien bardzo dobry —5
3)  stopien dobry — 4
4)  stopien dostateczny — 3
5)  stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyj-
nym musi by¢ podany i wyjasniony uczniom i rodzicom. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sig¢
stosowanie ,,+” 1,,—, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan,
»— hizszej kategorii wymagan.
Ogolne kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych:
1)  ocen¢ CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w calosci wiedz¢ i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej
I realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, osiggnig¢cia jego sg orygi-
nalne 1 twoércze oraz wskazuja na duza samodzielnos¢ w ich uzyskaniu,
a ponadto:
b)  spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg;
C)  sumiennie i systematycznie pracuje i poglebia swoja wiedze i umiejetnosci;
d)  korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci
z r6znych dziedzin wiedzy i korzysta z wielu sposobow pracy;
e)  osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne pordwnywalne osiggni¢cia na szczeblu co
najmniej rejonowym;
f) sumiennie, systematycznie i z zaangazowaniem pracuje na lekcjach i przygotowuje
si¢ do nich;
2)  oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
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3)

4)

5)

6)

a)

b)
)

d)

€)

f)

opanowal wiedze¢ i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowe;j i pelny zakres
wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz spetnia kryteria podane
przez nauczyciela przedmiotu na ocen¢ bardzo dobra;

systematycznie pracuje i utrwala swoja wiedze i umiej¢tnosci;

potrafi efektywnie zaplanowa¢ pracg w zespole, umiej¢tnie podejmowac decyzje, in-
terpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzagdkowac informacje, zastosowac¢ umiejegtnosci
w réznych sytuacjach;

samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trud-
nych i nietypowych;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkotg
w zawodach sportowych lub posiada inne pordwnywalne osiggni¢cia na szczeblu co
najmniej gminnym;

sumiennie i systematycznie pracuje na lekcjach i si¢ do nich przygotowuje;

ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

opanowal wiedze | umiej¢tnosci wynikajgce z podstawy programowej oraz okreslone
przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i w wymaganiach na oceng
z przedmiotu w kryteriach na ocen¢ dobrg, a ponadto:

potrafi wspotpracowaé w grupie zaréwno jako lider i partner, wycigga¢ wnioski,
pracuje systematycznie i z uwaga;

réznicowaé wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob
uczenia si¢;

rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng posta-
we wobec trudnych 1 nietypowych zagadnien;

chetnie bierze udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje
szkot¢ w zawodach sportowych;

jest zawsze przygotowany do lekcji i chetnie na nich pracuje.

oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

opanowal wiedze¢ i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej oraz okreslone
przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i w wymaganiach na oceng
z przedmiotu w kryteriach na oceng dostateczng, a ponadto:

na miar¢ swoich mozliwosci systematycznie utrwala wiedzg 1 ¢wiczy umiejetnosci;
wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie je uporzad-
kowac;

rozwigzuje proste zadania teoretyczne 1 praktyczne;

na miar¢ swoich mozliwosci bierze udzial w konkursach, reprezentuje szkole
w zawodach sportowych;

zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, angazuje si¢ w prace na lekcji.

ocen¢ DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

opanowal wiedzg¢ i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej oraz okreslone
przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i w wymaganiach na oceng
z przedmiotu w kryteriach na ocen¢ dopuszczajaca, a ponadto:

rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty 1 jednoznaczny,

mimo brakow jest w stanie opanowac elementarng wiedz¢ z podstawy programowe;j
| programu nauczania;

wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostoso-
wac si¢ do decyzji grupy;

rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczy-
ciela;

na miar¢ swoich mozliwosci przygotowuje si¢ do zajeé, stara si¢ angazowaé w prace
na lekcji.

ocen¢ NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci , wynikajagcych z podstawy programowej
I posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach, ze uniemozliwiaja mu
one dalsze zdobywanie wiedzy;
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10.

11.

12.

b)  nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci nawet z pomocg
nauczyciela;
c) nie skorzystal z pomocy Szkoly, nie wykorzystal szans uzupeilnienia wiedzy
| umiejetnosci;

d)  nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie pracuje na nich.
Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfi-
kacyjne w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i (—) w ocenianiu biezagcym.
Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych opracowuje nauczyciel lub
zespot nauczycieli z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.
Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia.
Oceny podawane s3 uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych
ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla rodzicow i winne
by¢ podpisane przez rodzicoHw.
Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzenia
zawarto$ci merytorycznej.
Ocenione sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane s3 przez nauczycieli
do konca danego roku szkolnego.
Nieprzygotowanie do lekcji (brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podrecznika, przy-
rzadow itp.) odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym 1 maja wpltyw na ocen¢ zachowania.
Uczen moze trzy razy w poétroczu zgtosi¢ nieprzygotowanie do odpowiedzi ustne;j.
Oceny biezace nauczyciel ustala zgodnie z nast¢pujaca skalg procentowa:

Ocena biezaca Wynik w %

6 98-100
6— 96-97
5+ 94-95

5 90-93

5- 86-89
4+ 81-85

4 75-80
4 — 70-74
3+ 65-69
3 60-64
3- 55-59
2+ 50-54
2 45-49
2 - 40-44
1+ 35-39
1 0-34

Hierarchia ocen biezacych:
1)  blok przedmiotéw humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych:
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a)
b)

c)
d)

waga 1: praca na lekcji, karta pracy, aktywnosc¢, krotka forma wypowiedzi pisemnej,
recytacja wiersza,

waga 2: kartkowka, prezentacja, referat, odpowiedz ustna, dyktando, czytanie, praca
na lekcji — wykonanie zadan na podstawie stuchanego tekstu (jezyk obcy);

waga 3: wypowiedz ustna (jezyk obcy);

waga 3-5 (wage ocen nauczyciel podaje, zapowiadajgc prace): praca klasowa, wy-
pracowanie pisemne pisane w klasie, sprawdzian, projekt.

2)  blok przedmiotoéw artystycznych:

a)
b)

waga 1: praca na lekcji, aktywnos¢;
waga 2-3 (wage ocen nauczyciel podaje, zapowiadajac prace): kartkowka, prezenta-
cja, wykonanie piosenki, wykonanie pracy plastycznej, projekt.

3)  wychowanie fizyczne:

a)
b)

c)

d)

waga 1: prezentacja, plakat, plansza — przepisy gier zespotowych;

waga 2: jednostkowe zaangazowanie podczas lekcji, testy sprawnosciowe;

waga 3. aktywno$¢ w czasie lekcji oraz wysitek wktadany przez ucznia, wywigzy-
wanie si¢ z obowigzkow, systematyczno$¢ na lekcji (ocena wystawiana raz w mie-
sigcu);

waga 4: reprezentowanie Szkoly w zawodach sportowych.

13. Na podstawie ocen biezacych obliczana jest $rednia wazona wedtug wzoru:

n
D Ocena, - waga,
Ocena ==

Zn: waga,
i=1

14. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel ustala na podstawie ocen biezgcych uzyskanych przez ucznia
w kazdym poélroczu z uwzglednieniem sredniej wazonej bedacej elementem pomocniczym przy wy-
stawianiu oceny 0raz bioragc pod uwage:
1)  mozliwosci ucznia,
2)  aktywno$¢ i zaangazowanie podczas zajec,
3)  wktad pracy i postepy,
4)  osiagnigcia, sukcesy ucznia w konkursach i zawodach sportowych.
15. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel przedmiotu. Ocena nie moze by¢ nizsza niz wskazuje
na to Srednia wazona. Uczeh moze otrzymac oceng wyzszg.

SREDNIA WAZONA OCEN %?;?&ﬁﬁiggﬁ?
pow. 5,56 celujacy
pow. 4,56 bardzo dobry
pow. 3,56 dobry
pow. 2,56 dostateczny
pow. 1,56 dopuszczajacy
do 1,55 niedostateczny

16. Szczegodtowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegol-
nych zaje¢ edukacyjnych i informuja o nim ucznidow i rodzicow na poczatku roku szkolnego.
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10.

11.

§ 49
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna

ocenie, 0 ktorg sie ubiega lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1)  frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dhugotrwa-
tej choroby);

2)  usprawiedliwienie wszystkich nicobecnos$ci na zajgciach;

3)  przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4)  uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5)  skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsulta-
cji indywidualnych.

Rodzic ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie

podania do wychowawcy klasy w ciagu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw

0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu

spelnienie wymogow ust. 3 pkt 3,41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow wymienionych w ust. 3 nauczyciele

przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 3 prosba zostaje

odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowe-

go sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami na poszczegoélne oceny, zostaje dolgczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony

na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 50
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg, nauczycieli

1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego

I norm etycznych.

Ocenianie zachowania ma na celu:

1)  informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu i planowania swojego rozwoju;

3)  dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunow) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warun-

kach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
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Sk

10.

11.
12.
13.

14.

15.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjali-

stycznej.

Oceng¢ klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i1 roczng), poczawszy od klasy IV, ustala si¢ we-

dhug nastepujace;j skali:

1)  wzorowe —wz;

2)  bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4)  poprawne — pop;

5)  nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

W klasach I-I1I ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajacg opini¢

wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolezanki i kolegdéw z klasy, opini¢ nauczycieli ucza-

cych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

W trakcie roku szkolnego nauczyciele uczacy i nieuczacy ucznia w danej klasie, w tym takze

osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonujg wpisdOw o pozytywnych i negatywnych

przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym lub przekazujg takie informacje wy-

chowawcy klasy. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce klasy o zachowaniu

ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca klasy

zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii

ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem pkt.13.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opieckunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia ustalong

oceng.

Na miesiagc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca

jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundéw)

0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, je-

sli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone

w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwier-

dzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala wustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje,

ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig

glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad

komisji wchodza:

1)  dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy ko-
misiji;

2)  wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej kla-
Sle;

4)  pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5)  psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
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16.

17.
18.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1)  sktad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3)  wynik glosowania;

4)  ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§51
Kryteria ocen zachowania

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:
1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
3)  postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,
4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5)  godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
6)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
7)  okazywanie szacunku innym osobom.
Ocena wyjSciowa jest ocena dobra. Ocen¢ wzorowa i bardzo dobrg nalezy traktowac jako ocene
podwyzszong. Oceng poprawng, niecodpowiednig i naganng jako oceny obnizone.
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze przestrzega ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu klasowego
1 szkolnego, postepuje zgodnie ze Statutem szkoty 1 zasadami BHP;
2) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;
3) zawsze przygotowuje si¢ do zajec¢ lekcyjnych, przynosi dodatkowe materialy pomocnicze;
4) dba o zdrowie wlasne i innych, bierze czynny udzial w propagowaniu zdrowego stylu zy-
Cla;
5) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow;
6) pracuje na lekcjach, nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
7) zna i stosuje formy grzeczno$ciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty,
uczniéw oraz innych osob;
8) jestuczciwy, prawdomoéwny;
9) jest kolezenski, opiekunczy, pomaga potrzebujacym w nauce, staje w obronie pokrzyw-
dzonych;
10) zyje w przyjazni z zespotem klasowym — wptywa na tworzenie dobrej atmosfery;
11) szanuje mienie cudze, wlasne i spoteczne;
12) dba o higieng osobista, estetyke wygladu i stroju;
13) sam dostrzega, potrafi si¢ przyznac i wlasciwie reaguje na whasne btedy i potkniecia;
14) nie stosuje agresji stownej, fizycznej, cyberprzemocy wobec innych 0sob;
15) ponadto spetnia 4 z ponizszych kryteriow:
a)  bierze udzial w konkursach/zawodach w szkole lub/i poza szkota;
b)  angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;
C) rozwija swoje zainteresowania w szkole i/lub poza szkota;
d)  pracuje na rzecz pomocy innym ludziom lub ochrony $rodowiska (wolontariat, Cari-
tas itp.);
e) jest inicjatorem lub bierze czynny udzial w imprezach klasowych, szkolnych, $rodo-
wiskowych;
f)  pelni okreslone funkcje w klasie lub samorzadzie szkolnym;
g) pracuje na rzecz szkoly i spotecznosci szkolnej (projekty szkolne, gazetki, mediacje
rowiesnicze, obstuga imprez szkolnych, dni otwartych).
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4. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)

zazwyczaj przestrzega obowigzkow ucznia zapisanych w Statucie Szkoty;

systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia szkolne;

systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

pracuje na lekcjach, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji 1 obowigzkow;

jest kolezenski i chetnie pomaga innym;

jest uczciwy, prawdomowny;

szanuje mienie wilasne, cudze i spoteczne;

stosuje formy grzeczno$ciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw, uczniow i innych

0sob;

dba o higien¢ osobistg, estetyke wygladu i stroju;

sam dostrzega, potrafi si¢ przyzna¢ i wlasciwie reaguje na wtasne biedy i potknigcia;

nie stosuje agresji stownej, fizycznej, cyberprzemocy wobec innych oséb;

ponadto spetnia 2 z ponizszych kryteriow:

a)  bierze udziat w konkursach/zawodach w szkole lub/i poza szkota;

b)  angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

C) rozwija swoje zainteresowania w szkole i/lub poza szkota;

d) pracuje na rzecz pomocy innym ludziom lub ochrony §rodowiska (wolontariat, Cari-
tas itp.);

e) Jest inicjatorem lub bierze czynny udziat w imprezach klasowych, szkolnych, srodo-
wiskowych;

f)  pelni okre$lone funkcje w klasie lub samorzadzie szkolnym;

g) pracuje na rzecz szkoly i spotecznosci szkolnej (projekty szkolne, gazetki, mediacje
rowiesnicze, obstuga imprez szkolnych, dni otwartych).

5. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)
12)

zazwyczaj przestrzega obowigzkow ucznia zapisanych w Statucie Szkoty;

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

stara si¢ pracowac na lekcjach, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

na ogot wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan;

stara si¢ by¢ aktywny i uczestniczy¢ w organizowanych konkursach, zawodach, uroczysto-
sciach, wolontariacie;

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela;

jest kolezenski 1 zyczliwy;

jego zachowanie i kultura osobista nie budza zastrzezen, prawidlowo reaguje na kazde
upomnienie;

stosuje formy grzeczno$ciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikow i uczniow;

dba o higieng osobista, estetyke wygladu 1 stroju;

nie stosuje agresji stownej, fizycznej, cyberprzemocy wobec innych osob;

szanuje mienie szkoty.

6. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

przewaznie spetnia wymagania stawiane przez Statut Szkoty, ale nie wyrdznia si¢ swoim
zachowaniem i aktywno$cig na terenie klasy 1 szkoty;

stara si¢ przestrzega¢ ustalen wiadz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
i klasowego;

jego zachowanie 1 kultura osobista nie budzg wigkszych zastrzezen, prawidlowo reaguje
na kazde upomnienie;

jest kolezenski, stara si¢ angazowa¢ w zycie klasy, szkoty 1 wypelnia podstawowe obo-
wigzki ucznia;

z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty 1 uczniow;

szanuje wlasno$¢ swoja, cudza i spoleczng, a wyrzadzone nieumys$lnie szkody naprawia
z wlasnej inicjatywy;

na przerwach zachowuje si¢ w sposob bezpieczny i kulturalny;

dba o sw0j wyglad zewngtrzny zgodny z normami spotecznymi;

39



7.

10.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

Zazwyczaj nie przestrzega obowigzkoéw ucznia zapisanych w Statucie Szkoty;

lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikéw szkoty oraz innych oso6b dorostych
na terenie szkoty 1 poza nia, nie respektuje ich uwag;

wulgarnie odnosi si¢ do rowiesnikow, uzywa ordynarnego stownictwa, jest agresywny
w stosunku do kolegdw, stosuje przemoc, cyberprzemoc, swoim zachowaniem zagraza
bezpieczenstwu innych;

jest czesto nieprzygotowany do lekcji;

ma duzo nieusprawiedliwionych godzin, spoznia si¢, wagaruje;

swoim zachowaniem dezorganizuje pracg na lekcjach, wycieczkach, imprezach szkolnych,
nie reaguje na upomnienia;

zneca si¢ nad zwierzgtami;

dopuszcza si¢ niszczenia mienia;

ulega natogom albo namawia do tego innych;

zastosowane $rodki nie przynosza rezultatow.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

nie spelnia wymagan zapisanych jako warunki otrzymania ocen: poprawnej

I nieodpowiedniej;

wszedt w konflikt z obowiazujacym w Polsce prawem,;

spetnia cho¢ jedno z ponizszych kryteriow:

a)  stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec ucznidow, nauczycieli, pracownikéw lub
innych osob zagrazajacg ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajaca ich bezpieczenstwo;

b) na terenie szkoty posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace lub substancje
psychotropowe, spozywa napoje alkoholowe lub pali wyroby tytoniowe, w tym pa-
pierosy elektroniczne;

c) rozpowszechnia wsrdd ucznidw materiaty przedstawiajace zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego cztowieka, tresci pornograficzne lub obrazajace uczu-
cia religijne;

d)  $wiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkoly, ucznidow, nauczycieli lub in-
nych osob;

e) narusza godno$¢ osobistg ucznidow, nauczycieli lub innych os6b poprzez zniestawie-
nie, agresje lub prowokacje;

f)  opuscit bez usprawiedliwienia ponad polowe czasu przeznaczonego na realizacje
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Czynniki wptywajace na podwyzszenie oceny zachowania:

1)

2)
3)
4)
5)

udziat w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, zawodach sportowych i1 imprezach cha-
rytatywnych;

wzorowa frekwencja;

propagowanie zdrowego stylu zycia 1 zachowan proekologicznych;

pomoc innym, rozwigzywaniu problemoéw szkolnych, angazowanie si¢ w wolontariat;
kultura jezyka i zachowania.

Czynniki wptywajace na obnizenie oceny zachowania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

wulgarne stownictwo;

nieprzestrzeganie ustalen i1 regulamindw;

lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

udzial w bojkach, kradziezach i czynach niezgodnych z ogdlnie przyjetymi normami za-
chowania;

niszczenie mienia szkolnego;

uleganie natogom;

zaklocanie lekcji, imprez 1 uroczystosci szkolnych;

zastraszanie kolegow;

niewtasciwa aktywno$¢ w Internecie;

oszustwo (np. podrobienie podpisu, przywlaszczenie cudzej pracy, kradziez intelektualna

itp.).
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§ 52
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

Rodzic moze zwrodci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o podwyzszenie przewi-
dywanej rocznej oceny zachowania. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie.

O podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powotlana przez dyrektora szkoly komisja
w drodze glosowania zwykla wickszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego.

W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor albo wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca Kklasy;

3)  psycholog/pedagog szkolny;

4)  losowo wskazany nauczyciel uczacy ucznia;

5)  losowo wskazany uczen oddziatu, z ktoérego pochodzi wnioskodawca.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)  sktad komisji;

2)  datg posiedzenia komisji,

3)  decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena
nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem
o podwyzszenie oceny.

Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie nie pdzniejszym niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Informacje o decyzji komisji przekazuje wnioskodawcy przewodniczacy komisji w terminie nie
pdzniejszym niz na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 53
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Dtugos$¢ potrocza okresla si¢ na poczatku kazdego roku
szkolnego.

Uczen podlega klasytfikacji:

1)  $rédrocznej i rocznej;

2)  koncowe;.

Klasyfikacja $§rddroczna i1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfi-
kacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okre$long w niniejszym Statucie.
Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu pierw-
szego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie moga byé $rednig arytme-
tyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zaje¢ eduka-
cyjnych sa ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z poprzedniego okresu.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nau-
czyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne, a $rédroczng 1 roczng oce-
n¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczy-
ciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie Szkoty.
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Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie oce-
na §rodroczna staje si¢ oceng roczna.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

O osiaggni¢ciach 1 postgpach uczniowie 1 ich rodzice sg informowani na zebraniach ogo6lnych
1 indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub §rédrocz-
nej.

Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nau-
czyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach kla-
syfikacyjnych.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania na warunkach okreslonych w § 49
1§ 52 Statutu Szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
ustala si¢ program dziatan w celu uzupelnienia przez ucznia brakow, np. zindywidualizowanie
wymagan wobec ucznia, zajecia wyrOwnawcze, pomoc kolezenska czy indywidualna pomoc na-
uczyciela.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
no$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te za-
jecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania
sprawdzianu okresla § 54 Statutu Szkoty.

§ 53
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-
nosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te za-
jecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin kla-
syfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow in-
dywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgod¢ Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem
wyroéwnania réznic programowych.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do eg-
zaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji na-
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uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowa-

na’”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakon-

czenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, zaj¢¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, za-

je¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek nauki lub obowigzek

szkolny poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na

spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotg. W sktad komi-

sji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie naucza-
nia dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami licz-

be zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona

I nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 11,

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, termin egzaminu klasyfika-

cyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do

protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajge¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 17 oraz § 54.

Uczen, ktéremu w wyniku egzaminoéw klasytikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 54
Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
czacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, po-
wotuje komisj¢, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyj-
nych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.
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W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoty — jako przewodni-
czacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3)  dwobch nauczycieli z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same za-
jecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dy-

rektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

Z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z Dyrektorem tej Szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasy-

fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, nazwe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik

sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje

o0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu, o ktérym mowa

w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyzna-

czonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami praw-

nymi).

§ 55
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to

przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydak-

tyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci ucznidéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komi-

sji wchodza:

1)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodnicza-
cy komisji;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom

edukacyjnym, o ktorych mowa w § 48 wedtug peltnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktore-

go nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycz-

nych i edukacyjnych w zwigzku ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne

powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.
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Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same za-
jecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu w Dyrektorem tej Szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy sktad komi-
sji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komi-
sj¢.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzezeniem § 54 ust. 1.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szko-
ty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, moze otrzymaé promocje do klasy pro-
gramowo wyzszej za zgoda rady pedagogicznej, najwyzej raz w ciaggu jednego etapu edukacyj-
nego.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowa-
dzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z eg-
zaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu usta-
lania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie przepi-
sy §54. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 56
Egzamin 6smoklasisty

Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin ze-
wnetrzny na podstawie przepisow Ustawy o systemie o$§wiaty oraz innych obowigzujacych prze-
pisoOw.

Egzamin ma forme¢ pisemna.

Przystapienie do egzaminu jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;.

§ 57
Promowanie i ukonczenie Szkoly

Uczen klasy I-lll Szkoly otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Wiadomosci
1 umieje¢tnosci, jakie powinien posiag$¢ uczen po zakonczeniu kazdej klasy, aby otrzymacé
pozytywng oceng opisowa, zawarte sg w podstawie programowe;.

Uczen Kl. IV-VIII otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfika-
cyjne roczne oceny wyzsze 0d stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 4.

Uczen, ktory nie spelil warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.
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Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢
koncows celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
Szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku Kklasyfikacji rocznej, na ktorg sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j
oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidow
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli W wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajegc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtdrzy¢ ostatnig klase
szkoly podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.
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Rozdzial 7
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

§ 58
Czlonkowie spolecznosci szkolnej

Czlonkiem spotecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony przez

zasady przyjmowania sposob.

Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci si¢ cztonkostwo w spotecznosci szkolnej.

Zadne prawa obowiazujace w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami

cztowieka i dziecka.

Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice rasy,

pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spotecz-

nego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

Traktowanie cztonkow:

1)  nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajagcemu traktowaniu lub
karaniu;

2)  zaden cztonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3)  szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoly ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane;

4)  nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, ob-
rzedach religijnych lub nauce religii;

5)  kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcj¢ w Szkole ma obowigzek:
a)  poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i whasnos$ci pozostatych osob,
b)  przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
c)  zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

6) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne wobec innej osoby oraz uzywanie wulgarnych
stow, zwrotow 1 gestow;

7)  nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psy-
chicznej do naruszania godnosci 1 praw innego czlowieka.

Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone

w Szkole.

Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty

1 kultywowac jej tradycje.

§ 59
Prawa i obowiazki ucznia

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza przy tym dobra innych osob;

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

5) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepéw w nauce;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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7) korzystania z bazy Szkoty podczas zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okre-
$lonych przez Dyrektora Szkoty;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
10) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig¢
W organizacjach dziatajacych w Szkole;
11) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami 1 umiejetnosciami,
Kazdy uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, uczestniczenia w zajgciach ob-
owigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach dodatkowych;
4) stosowania si¢ do polecen Dyrektora Szkoty, wicedyrektora i nauczycieli;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a)  okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b)  szanowania godnos$ci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
C)  przeciwstawiania si¢ przejawom agresji, brutalno$ci i wulgarnosci,
6) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad ustalonych w Statucie;
9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzial traktowany
jest na rdwni z obecnos$cig na zajeciach szkolnych;
10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
11) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich szkodli-
wych natogéw;
12) pomagania kolegom w nauce;
13) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz fryzury,
14) w ostatnim tygodniu nauki rozliczenia si¢ ze szkots.
Uczniom nie wolno:
1)  przebywacé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéow o podobnym
dziataniu;
2)  wnosic¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkoéw o podobnym dziataniu;
3)  wnosi¢ na teren Szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
4)  wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zajgc;
5)  spozywac positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;
7)  zaprasza¢ bez wiedzy i zgody Dyrektora Szkoty lub wychowawcy albo innego nauczyciela
obcych osob do Szkoly.

§ 60
Stroj szkolny

Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego.
Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach obcych
oraz niebezpiecznych elementow.

Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje biata koszulka i1 ciemne spodenki lub ciemne
spodnie dresowe czy legginsy oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

Uczen zobowigzany jest we wskazanym przez Dyrektora Szkoty terminie nosi¢ na terenie Szko-
ty odpowiednie obuwie zmienne.

Podczas uroczysto$ci szkolnych obowigzuje ucznidw strdj galowy, tj. biala bluzka lub koszula
1 spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.
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§ 61
Zasady korzystania z telefon6w komorkowych i innych urzadzen

Uczen przynosi do szkoly telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne za zgoda rodzi-
coéw 1 na wlasng odpowiedzialnosé.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzgtu przynoszo-
nego przez uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania przez uczniow z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty podczas dwoch przerw obiadowych oraz podczas wycieczek
szkolnych za zgoda rodzicow, ktérzy ponosza petng odpowiedzialno$¢ za sprzet.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych
oraz innych sprzetdw elektronicznych. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub catkowicie wyciszy¢
urzadzenie przed rozpoczeciem zajec¢ 1 schowac go do plecaka/torby.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen moze uzywaé telefonu komoédrkowego lub innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy zajecia.
Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innego urzadzenia jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej.

W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdowienia waznej sprawy uczen mo-
ze skorzystac z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie Szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia ustalonych zasad, nauczyciel odnotowuje ten fakt, wpisujac
do dziennika lekcyjnego uwage.

§ 62
Nagrody i kary

Nagroda stanowi forme¢ wyrdznienia dla ucznia w szczegdlnosci za rzetelng prace i nauke, po-
stawe, wybitne osiagni¢cia dydaktyczne, artystyczne, sportowe, spoleczne.
Do nagrod stosowanych w szkole naleza:
1)  pochwata ustna na forum klasy oraz na zebraniu z rodzicami;
2)  pochwata pisemna w zeszycie lub w dzienniku elektronicznym;
3)  pochwala ustna przed ogdtem uczniéw na apelu szkolnym;
4)  dyplom;
5)  nagroda rzeczowa,;
6) publikacja osiggnie¢ ucznia W przestrzeni szkolnej, na stronie internetowej Szkoty
I Facebooku;
7)  przyznanie stypendium Dyrektora Szkoty za wyniki w nauce,
8)  zglaszanie kandydatur do Stypendium Prezydenta Miasta Gdanska, Marszatka Wojewodz-
twa Pomorskiego — zgodnie z regulaminem ubiegania si¢ o te nagrody.
Kandydatury do przyznania stypendium Dyrektora Szkoty za wyniki w nauce podaja nauczyciele
na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.
W wypadku zgloszenia wigkszej niz przewidywana liczby kandydatur do stypendium Dyrektora
Szkoly Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje droga gtosowania zwykla wigkszoscig gtosow.
Dyrektor ma prawo odrzuci¢ kandydature przedstawiong przez Rade Pedagogiczng po uprzed-
nim uzasadnieniu decyzji o odrzuceniu.
Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu stypendium za wyniki w nauce podejmuje Dyrektor Szkoty.
O nagrodach, w tym stypendium Dyrektora Szkoty, rodzice ucznia zostaja powiadomieni przez
wychowawce klasy.
Do kar stosowanych w Szkole naleza:
1) uwaga ustna lub pisemna dotyczaca niewtasciwego zachowania ucznia;
2) rozmowa telefoniczna nauczyciela z rodzicem dotyczaca niewlasciwego zachowania
ucznia;
3) wezwanie rodzica do Szkoly w zwiazku z powazniejszym przewinieniem, ktorego dopuscit
si¢ uczen;
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4) praca spoleczna na rzecz Szkoty — wykonanie kary poprzedzone poinformowaniem rodzi-
cOw o natozeniu kary 1 za ich zgoda;

5) ustna lub pisemna nagana wychowawcy klasy;

6) zawieszenie przez wychowawce klasy, rade Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrektora
Szkoty w petnieniu funkcji spotecznych,

7) ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez Dyrektora Szkoty w przypadku powaznicj-
szych wykroczen;

8) ustna lub pisemna nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty w przypadku powazniejszych
wykroczen;

9) brak mozliwosci wzigcia udziatu przez ucznia w wycieczkach rekreacyjno-turystycznych,
imprezach szkolnych atrakcyjnych dla ucznia, jezeli niewlasciwe zachowanie ucznia moze
narazi¢ na niebezpieczenstwo innych ucznidw; pozostawia si¢ tu ewentualno$¢ uczestni-
czenia w imprezie szkolnej pod opieka rodzica;

10) brak mozliwosci udzialu w zajeciach klasowych o charakterze rekreacyjnym (np. kino,
kregle itp.), jesli inne formy oddziatywania wychowawczego nie przynosza efektu; uczen
ma wowczas obowiazek dotaczy¢ do innej, wskazanej przez wychowawce klasy i wzigé
udziat w lekcjach;

11) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy;

12) zgloszenie sprawy na policje w przypadku naruszenia przepisOw prawa,

13) wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny w zwigzku z rosngca demoraliza-
Cja ucznia,

14) przeniesienie ucznia do innej szkoty na zasadach opisanych w § 63 Statutu Szkoty);

Nauczyciele informuja rodzicow o wszelkich karach zastosowanych wobec ucznia uwaga

w zeszycie ucznia lub dzienniku lekcyjnym, telefonicznie albo poprzez wezwanie rodzicéw

do Szkoty w przypadku powazniejszego wykroczenia.

Od wymierzonej kary wymienionej w ust. 2 pkt 5-11 przystuguje prawo do odwotania sig.

Whiosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w ciggu 3 dni od natozenia kary do Dyrektora Szkoty.

§ 63
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczeciu procedury przeniesienia ucznia do innej
Szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej Szkoty podejmuje Pomorski Kurator O$wiaty.
Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku 0 przeniesienie do innej Szkoty:
1) s$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikoéw Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub na-
ruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyludzanie, szantaz, przekupstwo, zastraszanie;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych $rod-
koéw dyscyplinujacych;
11) zniestawienie Szkoty, np. w mediach spolecznos$ciowych;
12) falszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej Szkoty.
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Rozdzial 8
Ceremonial szkolny

§ 64
Symbole szkolne

Szkota posiada sztandar.

Szkota posiada logo. Logo prezentuje symbol husarskich skrzydet charakterystyczny dla oddzia-
tow pancernych dowodzonych przez patrona Szkoly — gen. Stanistawa Maczka wraz Z nazwg
Szkoty.

§ 65
Ceremonial szkolny

Ceremonial Szkoty stanowig:

1)  pasowanie na ucznia klas I;

2)  pasowanie na czytelnika biblioteki szkolnej;

3)  pasowanie na Rycerzy Bractwa Swietlicowego;

4)  przyznawanie honorowego tytulu Nauczyciela Roku;
5)  przyznawanie honorowego tytutu Ucznia Roku.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 66

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organow Szkoly, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczy-
mi do Ustawy — Prawo oswiatowe i Ustawy 0 systemie o$wiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne prze-
pisy.

Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1)  Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2)  organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4)  organu prowadzacego szkotg;

5)  conajmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu Szkoty.

Dyrektor Szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujgtych
w Statucie.

Statut wchodzi w Zycie z dniem 2 wrzes$nia 2024 r.
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