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Podstawa prawna 
 

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78, poz. 483). 

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 

1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r., poz. 526). 

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 750 

i 854). 

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (tekst jedn. tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. 

poz. 737). 

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r., 

poz. 986). 

6. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 

z 2016 r., poz. 922). 
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Rozdział 1 

Przepisy ogólne 
 

 

§ 1 

Nazwa Szkoły 

 

1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa nr 38 im. gen. Stanisława Maczka w Gdańsku. 

2. Siedzibą Szkoły jest budynek przy ulicy Leśna Góra 2 w Gdańsku. 

 

 

§ 2 

Organ prowadzący i nadzorujący 

 

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Miasta Gdańska. 

2. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Pomorski Kurator Oświaty. 

 

 

§ 3 

 

1. Ilekroć w Statucie jest mowa o: 

  1) ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe; 

  2) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 38 im. gen. Stanisława Maczka 

w Gdańsku; 

  3) rodzicach – należy przez to rozumieć także opiekunów prawnych; 

  4) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć organ wskazany w § 2 ust. 1 Statutu; 

  5) dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły; 

  6) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole; 

  7) pracowniku niepedagogicznym – należy przez to rozumieć pracownika Szkoły niebędące-

go nauczycielem; 

  8) uczniu – należy przez to rozumieć ucznia Szkoły; 

  9) statucie – należy przez to rozumieć niniejszy Statut; 

10) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć organ Szkoły, o którym mowa w art. 69 

Ustawy; 

11) radzie rodziców – należy przez to rozumieć organ Szkoły, o którym mowa w art. 83 Usta-

wy; 

12) samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć organ Szkoły, o którym mowa 

w art. 85 Ustawy; 

13) podstawie programowej – należy przez to rozumieć podstawę programową dla szkoły, 

o której mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe; 

14) ramowym planie nauczania – należy przez to rozumieć ramowy plan nauczania, o którym 

mowa w art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe; 

15) dzienniku lekcyjnym – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny. 
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Rozdział 2 

Cele i zadania Szkoły 
 

 

§ 4 

Cele i zadania Szkoły 

 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa, prowadząc działalność dydaktycz-

ną, wychowawczą i opiekuńczą. 

2. Celami i zadaniami Szkoły są: 

  1) zapewnienie bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania; 

  2) zatrudnienie nauczycieli oraz innych pracowników pedagogicznych posiadających kwali-

fikacje wymagane odrębnymi przepisami prawa; 

  3) realizowanie programów nauczania w oparciu o podstawę programową kształcenia ogól-

nego; 

  4) realizowanie określonych przepisami zasad oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów oraz przeprowadzania egzaminów; 

  5) umożliwianie uczniom zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania 

świadectwa ukończenia Szkoły oraz dalszego kształcenia na kolejnych etapach edukacji; 

  6) zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, ducho-

wego i fizycznego; 

  7) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji; 

  8) rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do ojczyzny oraz poszanowania 

dla dziedzictwa kulturowego; 

  9) podtrzymanie i rozwój poczucia tożsamości narodowej, językowej, etnicznej i religijnej 

uczniów; 

10) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym; 

11) wspieranie wszelkiej twórczej aktywności uczniów; 

12) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

13) wzmacnianie u uczniów poczucia własnej wartości, indywidualności i oryginalności; 

14) budowanie prawidłowych relacji osobistych, grupowych i społecznych; 

15) przeciwdziałanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu; 

16) sprawne współdziałanie z rodzicami uczniów, środowiskami, organami, organizacjami 

i instytucjami, które wspomagają rozwój uczniów; 

17) stwarzanie uczniom warunków sprzyjających rozwojowi samodzielności, umiejętności 

dbania o zdrowie własne i innych, sprawność fizyczną, bezpieczeństwo oraz przyjmowania 

aktywnych postaw obywatelskich; 

18) wspomaganie wychowawczej roli rodziny; 

19) kształtowanie środowiska bezpiecznego i przyjaznego uczniom; 

20) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju uczniów z wykorzystaniem ich 

wrodzonego potencjału i możliwości rozwojowych, a w przypadku uczniów niepełno-

sprawnych ze szczególnym uwzględnieniem stopnia i rodzaju ich niepełnosprawności; 

21) zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjnego 

uczniów, 

22) rozwijanie współpracy ze środowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami oraz 

innymi szkołami w kraju i za granicą. 

3. Cele, o których mowa w ust. 2, Szkoła realizuje m.in. poprzez: 

  1) przekazywanie uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy; 

  2) dobór i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych form, metod i narzędzi nau-

czania; 

  3) systematyczne sprawdzanie postępów w nauce; 

  4) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń w nauce oraz nieprawidłowych zachowań; 



5 

  5) realizowanie programu profilaktyczno-wychowawczego, programów autorskich; 

  6) kształtowanie prawidłowych relacji z otoczeniem oraz ukierunkowanie na samodzielne, 

aktywne i odpowiedzialne wykonywanie własnych zadań w życiu szkolnym, rodzinnym 

i społecznym; 

  7) przekazywanie uczniom wiedzy o prawidłowych postawach społecznych i moralnych; 

  8) kształtowanie u uczniów szacunku dla wartości wspólnych i cudzych; 

  9) promowanie wśród uczniów zachowań prozdrowotnych, w tym aktywności fizycznej; 

10) podejmowanie wspólnych inicjatyw ze środowiskiem lokalnym, organizacjami oraz insty-

tucjami; 

11) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków w Szkole oraz poza nią – w trakcie 

zajęć, wyjść i wycieczek; 

12) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

13) prowadzenie zajęć dodatkowych, korekcyjnych lub wyrównawczych wynikających 

z bieżących potrzeb i możliwości rozwojowych uczniów; 

14) organizowanie zajęć z religii i etyki zgodnie z odrębnymi przepisami; 

15) organizację pomocy i opieki nad uczniami niepełnosprawnymi; 

16) budowanie różnych form współpracy ze środowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzy-

szeniami, innymi szkołami w kraju i za granicą; 

17) wspieranie uczniów szczególnie uzdolnionych; 

18) dostosowywanie treści i form kształcenia do zmieniających się potrzeb społeczeństwa oraz 

rynku pracy; 

19) organizację warunków sprzyjających nabywaniu przez uczniów doświadczeń w rozwoju 

fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym; 

20) informowanie rodziców o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych uczniów, systemie oceniania, a także informowanie o sukcesach, postępach 

i niepowodzeniach w nauce; 

21) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposażenia niezbędnego do realizacji ce-

lów i zadań Szkoły; 

22) przeciwdziałanie przemocy, agresji, uzależnieniom i wykluczeniu. 

4. Działalność wychowawcza Szkoły określona jest w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym. 

5. Działalność dydaktyczna Szkoły określona jest w szkolnym zestawie programów nauczania. 
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Rozdział 3 

Organy Szkoły i ich kompetencje 
 

 

§ 5 

Organy Szkoły 

 

1. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor Szkoły; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców; 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców oraz Samorząd Uczniowski uchwalają regulaminy 

w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowiązującego prawa oraz niniejszym 

Statutem. 

3. Organy Szkoły zgodnie ze sobą współdziałają dla osiągnięcia celów i zadań Szkoły, 

w szczególności poprzez: 

1) zapewnienie każdemu z nich swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach 

posiadanych kompetencji określonych ustawą i w ramach regulaminów tych organów; 

2) umożliwienie i zapewnienie przepływu bieżącej informacji pomiędzy organami Szkoły 

o planowanych i podejmowanych działaniach lub decyzjach. 

4. Tryb wyboru przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców określony jest 

w regulaminach. 

 

 

§ 6 
Dyrektor Szkoły 

 

1. Szkołą kieruje Dyrektor, który jest jej przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym służbowym 

wszystkich pracowników Szkoły, przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 

2. Kieruje i ponosi odpowiedzialność za całokształt pracy dydaktyczno-wychowawczej, 

opiekuńczej i administracyjno-gospodarczej Szkoły, w szczególności: 

  1) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami; 

  2) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego; 

  3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących; 

  4) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia 

o tym organ prowadzący i nadzorujący; 

  5) zapewnia uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoły należyte warunki 

socjalno-bytowe i higieniczno-sanitarne na terenie placówki; 

  6) przyjmuje uczniów do Szkoły oraz wyraża zgodę na zmianę przez nich oddziału; 

  7) występuje z wnioskami do Kuratora w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoły; 

  8) pełni funkcję przewodniczącego szkolnego zespołu nadzorującego egzamin ósmoklasisty 

i odpowiada za jego przebieg oraz organizację; 

  9) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

10) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Radę Pe-

dagogiczną, jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów nauczania cało-

ści podstawy programowej kształcenia ogólnego; 

11) współpracuje ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

12) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 
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3. Dyrektor organizuje działalność Szkoły: 

  1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go, po 

zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną oraz zakładowe organizacje związkowe, organowi 

prowadzącemu; 

  2) ustala organizację pracy Szkoły z uwzględnieniem tygodniowego planu zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych; 

  3) przydziela nauczycielom zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w ramach 

nominalnego czasu pracy w wymiarze tygodniowym; 

  4) opracowuje roczny plan pracy Szkoły; 

  5) organizuje, w porozumieniu z organem prowadzącym, wczesne wspomaganie rozwoju 

dziecka; 

  6) kieruje i nadzoruje realizację planów i składa sprawozdania z ich wykonania; 

  7) informuje Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców o bieżącej działalności Szkoły; 

  8) opracowuje i nadzoruje bieżące prowadzenie podstawowej dokumentacji działalności 

Szkoły; 

  9) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły i ponosi odpowiedzialność 

za ich prawidłowe wykorzystanie; 

10) organizuje wyposażenie Szkoły w niezbędne środki dydaktyczne i sprzęt; 

11) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych; 

12) wprowadza z własnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców lub 

Samorządu Uczniowskiego, za zgodą Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, a gdy 

z inicjatywą wystąpił inny podmiot niż Samorząd Uczniowski po uzyskaniu opinii 

Samorządu Uczniowskiego, obowiązek noszenia przez uczniów na terenie Szkoły 

jednolitego stroju. 

4. Dyrektor, jako kierownik zakładu pracy, w sprawach dotyczących nauczycieli i pracowników 

niebędących nauczycielami, prowadzi sprawy kadrowe i socjalne, a w szczególności: 

1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoły; 

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli; 

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe; 

4) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i zakładowej 

organizacji związkowej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

5. Dyrektor Szkoły, w wykonywaniu swoich zadań, współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą 

Rodziców, Samorządem Uczniowskim i innymi instytucjami. 

6. Dyrektor Szkoły jest upoważniony do wydawania zarządzeń związanych z organizacją Szkoły 

oraz gwarantujących bezpieczeństwo uczniów i pracowników Szkoły. 

7. Dyrektor kieruje szkołą przy współudziale wicedyrektora (wicedyrektorów). 

8. Szczegółowy tryb powoływania Dyrektora określają odrębne przepisy. 

 

 

§ 7 
Rada Pedagogiczna 

 

  1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły, którego skład i tryb działania określają 

przepisy Ustawy. 

  3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły. 

  4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzial-

ny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. Przewodniczący 

może wyznaczyć do wykonywania swoich zadań zastępcę. 

  5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać udział 

z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Ra-

dy Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny mogą brać udział 

w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoły. 
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  6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) uchwalenie regulaminu swojej działalności; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawach eksperymentów pedagogicznych; 

4) uchwalanie Statutu Szkoły i jego nowelizowanie; 

5) zatwierdzanie planu pracy Szkoły; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy Szkoły; 

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

8) podejmowanie uchwały w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej 

Szkoły. 

  7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych; 

2) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych; 

3) programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego; 

4) projekt planu finansowego Szkoły; 

5) projekt innowacji do realizacji w Szkole; 

6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień. 

  8. Rada Pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie 

Dyrektora Szkoły lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej. 

  9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoły i dokonuje jego zmian po 

zasięgnięciu opinii Rady Rodziców. Wniosek o dokonanie zmian mogą złożyć organy Szkoły. 

10. Rada Pedagogiczna opiniuje propozycje w sprawie przenoszenia uczniów do innych oddziałów 

Szkoły. 

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane 

zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

12. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami 

prawa. 

13. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący 

Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny 

uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii 

organu prowadzącego Szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest 

ostateczne. 

14. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

15. Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być wnoszone nie później niż do rozpoczęcia 

zebrania Rady Pedagogicznej, na której następuje przyjęcie protokołu. 

16. Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na 

posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, 

a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły. 

 

 

§ 8 

Rada Rodziców 

 

1. Rada Rodziców jest społecznym organem Szkoły, którego skład, tryb wyboru członków oraz 

tryb działania określają przepisy Ustawy. 

2. Rada Rodziców jest reprezentacją ogółu rodziców uczniów i wspiera działalność statutową 

Szkoły. 

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności. 

4. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 
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1) występowanie do Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami we 

wszystkich sprawach dotyczących szkoły; 

2) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoły; 

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowa-

nia Szkoły; 

5) przyjmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych; 

6) opiniowanie podjęcia w Szkole działalności przez organizację lub stowarzyszenie; 

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

8) opiniowanie organizowania dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

9) gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspie-

rania działalności statutowej Szkoły. 

 

 

§ 9 

Samorząd Uczniowski 

 

1. Samorząd Uczniowski jest społecznym organem Szkoły, którego skład, tryb wyboru członków 

oraz tryb działania określają przepisy Ustawy oraz Regulamin Samorządu Uczniowskiego 

uchwalany przez uczniów. 

2. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

3. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących realizacji pod-

stawowych praw i obowiązków ucznia oraz funkcjonowania Szkoły. 

4. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem może podejmować działania z zakresu 

wolontariatu. 

5. Opiekę nad działaniami Samorządu Uczniowskiego sprawuje opiekun samorządu uczniowskie-

go. 

 

 

§ 10 

Zasady współpracy organów Szkoły 

 

1. Wszystkie organy Szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umoż-

liwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach jego kom-

petencji. 

2. W szkole zapewnia się wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły odnośnie 

podejmowanych i planowanych działań lub decyzji poprzez: 

1) wydawanie zarządzeń przez Dyrektora Szkoły; 

2) spotkania organów Szkoły; 

3) zebrania ogólne i klasowe rodziców; 

4) udostępnianie informacji na tablicach ogłoszeń i na stronie internetowej Szkoły; 

5) korespondencję, w tym poprzez dziennik elektroniczny. 

3. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz Szkoły z zachowaniem drogi służbowej 

i zasad ujętych w niniejszym Statucie. 

 

 

§ 11 

Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami Szkoły 

 

1. W przypadku sporu pomiędzy organami Szkoły, w których Dyrektor Szkoły nie jest stroną: 

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy  

do Dyrektora Szkoły; 
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2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem 

każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) Dyrektor Szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony 

sporu; 

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie zaintereso-

wanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 

2. W przypadku sporu między organami Szkoły, w których stroną jest Dyrektor, powoływany jest 

zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów 

Szkoły, z tym, że Dyrektor Szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, 

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania zwykłą 

większością głosów. 

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako rozwiązanie 

ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego. 
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Rozdział 4 

Organizacja pracy Szkoły 
 

 

§ 12 

Arkusz organizacyjny 

 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa ar-

kusz organizacyjny Szkoły opracowany przez Dyrektora po zasięgnięciu opinii zakładowych or-

ganizacji związkowych, uwzględniając ramowy plan nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu. 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację 

zajęć edukacyjnych. 

4. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych 

oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

 

 

§ 13 

Oddziały szkolne 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 

w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizują ten sam program przedmiotów 

obowiązkowych określonych ramowym planem nauczania. 

2. W Szkole prowadzone są oddziały: 

1) ogólnodostępne; 

2) integracyjne. 

3. Liczba uczniów w oddziale klas I-III wynosi nie więcej niż 25, w szczególnych przypadkach 

określonych Ustawą – nie więcej niż 27. 

4. W klasach IV-VIII szkoły podstawowej liczba uczniów jest zgodna z wytycznymi organu 

prowadzącego. 

 

 

§ 14 

Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze 

 

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania; 

2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 

4) zajęcia specjalistyczne; 

5) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów z niepełnosprawnościami; 

6) zajęcia dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego; 

7) zajęcia edukacyjne, które organizuje Dyrektor Szkoły za zgodą organu prowadzącego 

Szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

2. Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym. 

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie za-

jęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut z zachowaniem tygodniowego czasu pracy obli-

czonego na podstawie ramowego planu nauczania. 

4. Nauczanie języków obcych, zajęcia rekreacyjno-sportowe, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, 

koła zainteresowań oraz inne zajęcia za zgodą Dyrektora mogą być prowadzone w zespołach 

międzyoddziałowych. 
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5. Oddział dzieli się na grupy, jeżeli zajęcia wymagają specjalnych warunków nauki 

i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych 

planów nauczania: 

1) podział na grupy w klasach IV-VIII jest obowiązkowy na zajęciach: 

a) języków obcych, jeżeli oddział liczy powyżej 24 uczniów; 

b) informatyki, jeżeli odział liczy więcej niż 24 uczniów, z zachowaniem zasady, że 

liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych 

w pracowni komputerowej; 

c) wychowania fizycznego, którego zajęcia prowadzone są w grupach do 26 uczniów; 

2) w przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można dokonać 

za zgodą organu prowadzącego. 

6. Czas trwania przerw międzylekcyjnych ustala Dyrektor. 

 

 

§ 15 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

 

  1. Szkoła udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajęć dy-

daktyczno-wyrównawczych, nauczania indywidualnego i kształcenia specjalnego oraz zajęć te-

rapeutycznych we współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organi-

zacjami społecznymi działającymi na rzecz dzieci i młodzieży, a także w miarę możliwości or-

ganizuje pomoc materialną i rzeczową. 

  2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora. 

  3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczególności na: 

  1) diagnozowaniu środowiska ucznia; 

  2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 

i umożliwianiu ich realizacji; 

  3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych; 

  4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi; 

  5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

  6) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu Wy-

chowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

  7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli 

i rodziców; 

  8) wspieraniu uczniów w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu 

i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie; 

  9) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

ucznia; 

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających 

z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofi-

zycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojo-

we lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaga-

niom; 

11) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

12) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

13) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych według 

procedur. 

  4. W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem, Szkoła na-

wiązuje współpracę z: 

1) inspektorem ds. nieletnich; 

2) kuratorem sądowym; 

3) innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji. 

  5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 
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  6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom jest udzielana 

w formie porad, konsultacji, warsztatów, treningów i szkoleń. 

  7. W ramach organizacji kształcenia specjalnego dla uczniów posiadających orzeczenia szkoła za-

pewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne odpowiednie ze względu na 

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów; 

3) zajęcia specjalistyczne; 

4) inne zajęcia dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci z oddziałów przedszkolnych lub uczniów; 

5) integrację uczniów niepełnosprawnych ze środowiskiem rówieśniczym; 

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

  8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu 

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu 

indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia wynikających w szczególności: 

  1) z niepełnosprawności; 

  2) z niedostosowania społecznego; 

  3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

  4) ze szczególnych uzdolnień; 

  5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

  6) z zaburzeń komunikacji językowej; 

  7) z choroby przewlekłej; 

  8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

  9) z niepowodzeń edukacyjnych; 

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposo-

bem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 

edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

  9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

3) zajęć specjalistycznych: 

a) korekcyjno-kompensacyjnych, 

b) logopedycznych, 

c) rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, 

d) innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 

4) porad i konsultacji; 

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia oraz planowaniem kształcenia i kariery 

zawodowej. 

10. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców 

ucznia. 

11. Formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin dla 

uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego są uwzględniane 

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET). 

12. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej Dyrektor Szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym ro-

ku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

13. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, Dyrektor Szko-

ły informuje pisemnie jego rodziców. 

14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele oraz specjaliści posiada-

jący kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 

15. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z: 

1) rodzicami uczniów; 
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkołami i placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci. 

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: 

1) rodziców ucznia; 

2) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem; 

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej; 

4) pielęgniarki szkolnej; 

5) pomocy nauczyciela; 

6) pracownika socjalnego; 

7) asystenta rodziny; 

8) kuratora sądowego. 

17. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możli-

wości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną nauczyciel lub 

specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału. 

18. Wychowawca planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w oddziale. 

19. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 

 

 

§ 16 

Indywidualny program lub tok nauki 

 

  1. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień, zainteresowań Dyrektor 

Szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. 

  2. Zgoda na indywidualny program lub tok nauki może być udzielona po upływie co najmniej jed-

nego semestru nauki ucznia w szkole. 

  3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić: 

1) rodzice ucznia; 

2) wychowawca oddziału lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia (za zgodą ro-

dziców). 

  4. Wniosek składa się za pośrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczącego ucznia. 

  5. Wychowawca oddziału lub inny nauczyciel przekazuje wniosek Dyrektorowi Szkoły, dołączając 

swoją opinię o predyspozycjach, potrzebach, osiągnięciach i możliwościach ucznia. 

  6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien być dołączony projekt pro-

gramu, który ma realizować uczeń. 

  7. Dyrektor Szkoły po otrzymaniu wniosku jest zobowiązany zasięgnąć opinii Rady Pedagogicznej 

oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

  8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela się: 

1) w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-

pedagogicznej; 

2) jeżeli indywidualny program, który ma być realizowany przez ucznia, nie stwarza możli-

wości ukończenia Szkoły w skróconym czasie. 

  9. Odmowa udzielenia zezwolenia następuje w drodze decyzji. 

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela się na czas nie krótszy niż jeden rok 

szkolny. 

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku: 

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub niższej z egzaminu klasyfikacyjnego; 

2) złożenie przez ucznia lub jego rodziców oświadczenia o rezygnacji z indywidualnego pro-

gramu lub toku nauki. 

12. Uczniowi, któremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor Szkoły 

w porozumieniu z Radą Pedagogiczną wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obo-
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wiązków, a w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż godzinę tygo-

dniowo i nieprzekraczającą 5 godzin miesięcznie. 

13. Decyzję w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki należy każdorazowo odnotować 

w arkuszu ocen. 

 

§ 17 

Nauczanie indywidualne 

 

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, niepełnosprawnym lub przewlekle chorym Szkoła umożliwia 

wypełnienie obowiązku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajęć rewa-

lidacyjnych. 

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoły. Indywidualne nauczanie organizuje się na 

czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu 

z organem prowadzącym szkołę. 

3. Realizację wymienionych form kształcenia powierza się nauczycielowi z odpowiednimi kwalifi-

kacjami. 

4. Uczeń objęty nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujęty jest w ewidencji danego oddziału 

klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami. 

 

§ 18 

Pomoc materialna 

 

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

2. Świadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

1) dożywianie uczniów; 

2) paczki świąteczne; 

3) dofinansowanie wycieczek, wyjść klasowych. 

3. Świadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wysokie 

wyniki w nauce i wzorowe zachowanie. 

4. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje się uczniowi, który uzyskał wysoką średnią ocen 

w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium, z zastrzeżeniem ust. 5. 

5. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom pierwszego etapu edukacyjnego. 

6. Szkoła wspomaga rodzinę w sytuacjach trudnych i kryzysowych, współdziałając z Miejskim 

Ośrodkiem Pomocy Rodzinie: 

1) zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci; 

2) sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych; 

3) informuje o trudnościach występujących w rodzinach zastępczych. 

 

§ 19 

Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną 

 

1. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi placówkami wspie-

rającymi pracę Szkoły celem: 

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom 

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole; 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej 

z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 

2. Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy współudziale 

poradni psychologiczno-pedagogicznej: 

1) na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów: 

a) z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi; 

b) przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia; 
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2) wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych; 

3) indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysfunkcjami. 

3. Na podstawie orzeczeń poradni Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 

może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne. 

4. Nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów i pedagogów, uczestni-

czyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie 

poradni. 

5. Osobą wyznaczoną do koordynowania współpracy jest pedagog i psycholog szkolny. 

 

 

§ 20 

Bezpieczeństwo 

 

  1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa w obiekcie szkolnym nadzór nad tym, kto wchodzi na teren 

Szkoły, sprawują: pracownik obsługi Szkoły oraz dyżurujący nauczyciele. 

  2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurujących oraz 

pracowników obsługi podczas przebywania na terenie Szkoły. 

  3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę i zapewnia bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez 

nauczycieli zajęć na terenie Szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wyjść i wycieczek: 

1) podczas zajęć obowiązkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo 

uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia; zobowiązany jest on również do nie-

zwłocznego poinformowania Dyrektora Szkoły o każdym wypadku mającym miejsce pod-

czas zajęć; 

2) podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczycieli zgodnie 

z harmonogramem dyżurów; 

3) podczas zajęć poza terenem Szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo 

uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych – kierow-

nik wycieczki wraz z opiekunami. 

  4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fi-

zyki, chemii i inne opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć 

opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na początku roku zapoznaje z nim 

uczniów. 

  5. Budynek Szkoły jest monitorowany systemem monitoringu wizyjnego całodobowo (na zewnątrz 

i wewnątrz). Monitorowane są wejścia do szkoły, szkolne ciągi komunikacyjne oraz teren przy-

szkolny. 

  6. Zapisy monitoringu mogą zostać wykorzystane w celach identyfikacji lub w działaniach wyja-

śniających przez organy lub osoby do tego uprawnione. 

  7. Szkoła na stałe współpracuje z policją i strażą miejską. 

  8. Ucznia może zwolnić z danej lekcji Dyrektor Szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych 

zajęć edukacyjnych na pisemny wniosek rodziców, w którym podano dzień i godzinę wyjścia  

ze Szkoły. 

  9. Odpowiedzialność Szkoły za bezpieczeństwo ucznia kończy się w chwili wyjścia ucznia  

ze Szkoły po zakończeniu zajęć. 

10. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za ucznia, który bierze udział w odpłatnych zajęciach lub 

przebywa na terenie Szkoły, placu zabaw, boisku szkolnym bez opieki nauczyciela po zajęciach 

lekcyjnych. 

11. W przypadku nieobecności nauczyciela można odwołać pierwsze lekcje i zwolnić uczniów 

z ostatnich. 

12. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warun-

kiem, że Dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik Szkoły. 

13. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia 

pielęgniarkę szkolną oraz Dyrektora Szkoły. 

14. Dyrektor Szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie Szkoły pogotowie ratunkowe 

(w razie potrzeby), rodziców oraz organ prowadzący. 
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15. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oświa-

ty, a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny. 

 

 

§ 21 

Biblioteka szkolna 

 

  1. W szkole funkcjonuje biblioteka. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb 

i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych Szkoły, doskonalenia warsztatu 

pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę moż-

liwości popularyzacji wiedzy o regionie. 

  2. Zbiory biblioteki szkolnej obejmują dokumenty piśmiennicze, materiały audiowizualne, czasopi-

sma metodyczne dla nauczycieli oraz czasopisma dla uczniów. 

  3. Bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki szkolnej sprawuje Dyrektor Szkoły, który zapewnia od-

powiednie pomieszczenie, właściwe wyposażenie, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia oraz 

wykwalifikowaną kadrę i środki finansowe na działalność biblioteki. 

  4. W bibliotece zatrudnieni są nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowiązującymi normami lub 

standardami. 

  5. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie z organizacją 

roku szkolnego. 

  6. Udostępnianie zbiorów odbywa się przez cały tydzień, oprócz środy, w godzinach ustalonych 

w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły na początku roku szkolnego. 

  7. Środa jest dniem pracy wewnętrznej biblioteki, przeznaczonym na zakup, opracowanie 

i konserwację księgozbioru, samokształcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli biblioteka-

rzy. 

  8. Lokal biblioteki składa się z trzech pomieszczeń: wypożyczalni, czytelni, pokoju opracowań 

zbiorów, co umożliwia: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów, 

2) korzystanie z księgozbioru podręcznego w czytelni, 

3) wypożyczanie książek, 

4) prowadzenie różnorodnych zajęć edukacyjnych, wychowawczych i kulturalnych. 

  9. Prawa i obowiązki czytelników: 

1) z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoły oraz rodzice, 

2) korzystanie z biblioteki jest bezpłatne, 

3) czytelnik zobowiązany jest szanować wypożyczone z biblioteki książki oraz inne materia-

ły, 

4) czytelnik, który zniszczy lub zgubi książkę albo inny dokument ze zbiorów biblioteki, wi-

nien odkupić taką samą pozycję albo zwrócić inną, wskazaną przez bibliotekarza, 

5) czytelnicy opuszczający szkołę zobowiązani są do rozliczenia się z biblioteką, 

6) organizację udostępniania zbiorów i zasady korzystania z zasobów bibliotecznych określa 

szczegółowo Regulamin pracy biblioteki szkolnej. 

10. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu Szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców i innych 

ofiarodawców. 

 

 

§ 22 

Świetlica szkolna 

 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w Szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, 

w szkole funkcjonuje świetlica szkolna. 

2. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności Szkoły. 

3. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa Regulamin świetlicy. 

4. Do zadań świetlicy należy: 

1) wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoły; 
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2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunków do nauki własnej; 

3) upowszechnianie wśród wychowanków zasad dobrego wychowania; 

4) przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym; 

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

6) wyrabianie u uczniów samodzielności; 

7) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji. 

5. Realizacja zadań świetlicy prowadzona jest w formach: 

1) zajęć według indywidualnych zainteresowań uczniów; 

2) gier i zabaw rozwijających; 

3) zajęć rekreacyjno-sportowych. 

6. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć zatwierdzonym przez Dy-

rektora Szkoły. 

7. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna 

przekraczać 25. 

8. W soboty, niedziele i święta świetlica szkolna jest nieczynna. 

9. Świetlica może pozyskiwać fundusze z dobrowolnych datków od rodziców. 

 

§ 23 

Stołówka szkolna 

 

1. Szkoła prowadzi stołówkę szkolną z pełnym zapleczem kuchennym do przygotowywania cie-

płych posiłków. 

2. Organizacja i finansowanie stołówki szkolnej należy do zadań gminy – organu prowadzącego 

szkołę. 

3. Zadania w zakresie prowadzenia stołówki realizuje Dyrektor Szkoły. 

4. Zasady funkcjonowania stołówki określają odrębne przepisy. 

5. Do korzystania z posiłków uprawnieni są: 

1) uczniowie wnoszący opłaty indywidualnie; 

2) uczniowie, których wyżywienie finansuje MOPR lub inni sponsorzy lub organizacje; 

3) pracownicy zatrudnieni w szkole. 

6. Szczegółowe zasady korzystania ze stołówki szkolnej określa Regulamin stołówki szkolnej. 

 

§ 24 

Wolontariat 

 

1. Szkoła stwarza uczniom możliwości dobrowolnego udziału w działaniach z zakresu wolontaria-

tu. 

2. Działalność w zakresie wolontariatu odbywa się pod opieką nauczyciela wspierającego 

i monitorującego jej przebieg. 

3. Celem wolontariatu jest: 

1) zwiększenie aktywności społecznej uczniów; 

2) propagowanie wśród uczniów wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy 

wolontariatu; 

3) umożliwienie podejmowania działań przez uczniów na rzecz innych osób potrzebujących 

pomocy; 

4) wspieranie działań uczniów na rzecz ochrony środowiska i dziedzictwa przyrodniczego ze 

szczególnym uwzględnieniem opieki nad zwierzętami. 

4. Działania są realizowane poprzez: 

1) organizowanie spotkań z wolontariuszami; 

2) współpracowanie z organizacjami pozarządowymi; 

3) prowadzenie akcji charytatywnych. 

5. Uczniowie – wolontariusze mogą brać udział w dodatkowych zajęciach, w szczególności: 
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1) rozwijających zainteresowania i uzdolnienia innych uczniów w celu kształtowania ich ak-

tywności i kreatywności; 

2) wyrównujących szanse uczniów osiągających niskie wyniki w nauce – pomoc koleżeńska. 

6. Zgodę na świadczenie usług w ramach wolontariatu wyraża uczeń oraz rodzic/opiekun prawny. 

7. W działalność z zakresu wolontariatu angażują się: 

1) Samorząd Uczniowski; 

2) drużyna harcerska; 

3) Szkolne Koło Caritas, 

4) inne podmioty lub osoby za zgodą Dyrektora Szkoły. 

8. Zaangażowanie w działania w zakresie wolontariatu jest brane pod uwagę przy wystawianiu 

oceny zachowania zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania. 

 

§ 25 

Doradztwo zawodowe 

 

1. Działania Szkoły w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego określa Wewnątrzszkolny Sys-

temu Doradztwa Zawodowego. 

2. Dyrektor wyznacza nauczyciela koordynującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego w Szkole. 

3. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i kariery zawodowej organizuje się w celu 

wspomagania uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej i kształcenia u uczniów 

umiejętności niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania w rożnych rolach zawodowych. 

4. Zajęcia prowadzą nauczyciele i specjaliści. 

 

§ 26 

Działalność innowacyjna 

 

1. W Szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacją pedagogiczną są nowa-

torskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości 

pracy Szkoły i efektywność kształcenia. 

2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być 

wprowadzona w całej szkole lub w oddziale lub grupie. 

3. Szkoła może współdziałać ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie działalności 

innowacyjnej. 

 

§ 27 

Praktyki pedagogiczne 

 

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 

wyższych na praktyki pedagogiczne. 

2. Pisemne porozumienie zawiera Dyrektor z zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

 

 

§ 28 

Organizacje i stowarzyszenia działające na terenie Szkoły 

 

1. Szkoła stwarza warunki do działania na jej terenie stowarzyszeń i innych organizacji, 

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowaw-

cza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej Szkoły. 

2. Podjęcie działalności w Szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga uzyskania 

zgody Dyrektora Szkoły wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz 

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców. 
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Rozdział 5 

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 
 

 

§ 29 

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły 

 

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają od-

rębne przepisy. 

 

§ 30 

Nauczyciele 

 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny 

za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Nauczyciel jest obowiązany do poszanowania godności ucznia. 

3. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

  1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjętego w danej kla-

sie programu nauczania; 

  2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań; 

  3) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych; 

  4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniów; 

  5) diagnozowanie i dążenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzeń uczniów w procesie 

dydaktyczno-wychowawczym; 

  6) wnioskowanie do wychowawcy o objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną ucznia w 

przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych 

zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia; 

  7) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych moż-

liwości psychofizycznych ucznia; 

  8) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego pro-

gramu nauczania i zapoznanie z nimi uczniów i rodziców po uprzednim przedstawieniu ich 

do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną; 

  9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania; 

10) czynny udział w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał; 

11) współpraca z rodzicami; 

12) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny; 

13) organizowanie własnego warsztatu pracy; 

14) troska o zdrowie uczniów, ich postawę moralną i obywatelską; 

15) dbanie o przestrzeganie przez uczniów dyscypliny w czasie zajęć i przerw między nimi; 

16) tworzenie autorskich programów nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa; 

17) udział w pracach zespołu klasowego oraz zespołów powołanych w ramach pomocy psy-

chologiczno-pedagogicznej; 

18) aktywny udział w życiu Szkoły. 

 

 

§ 31 

Wychowawcy 

 

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 

z nauczycieli uczących w tym oddziale. Pełni on funkcję wychowawcy oddziału. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca 

opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 
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3. Do podstawowych zadań wychowawcy oddziału należy: 

  1) otoczenie indywidualną opieką każdego wychowanka; 

  2) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia i proces uczenia się; 

  3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów; 

  4) przygotowanie uczniów do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

  5) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

  6) rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy nimi a innymi członkami 

społeczności szkolnej; 

  7) planowanie i organizowanie różnych form życia oddziału rozwijających jednostkę 

i ingerujących zespół uczniowski; 

  8) ustalanie treści i form zajęć wychowawczych oraz ich realizacja na godzinach do dyspozy-

cji wychowawcy oddziału; 

  9) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale w zakresie uzgadniania 

i koordynowania działań wychowawczych; 

10) utrzymywanie ścisłego kontaktu z rodzicami uczniów w celu poznania i ustalenia potrzeb 

opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, uzgodnienia metod oraz włączenia rodziców 

w życie oddziału i Szkoły; 

11) ścisła współpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami; 

12) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale. 

4. Wychowawca prowadzi dokumentację dotyczącą powierzonego oddziału, w tym m.in.: 

1) zarządza dziennikiem lekcyjnym; 

2) dba o aktualizację danych uczniów i rodziców; 

3) dokonuje na bieżąco kontroli osiągnięć uczniów, ocen z przedmiotów szkolnych i uwag; 

4) kontroluje frekwencję uczniów, zaznacza usprawiedliwienia nieobecności dostarczone 

przez rodziców. 

5. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy wychowawczo-opiekuńczej z pomocy Dyrekto-

ra Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oświatowych 

i naukowych. 

 

 

§ 32 

Pedagog i psycholog szkolny 

 

1. W Szkole tworzy się stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego, którego działania regulują 

stosowne przepisy. 

2. Do podstawowych zadań pedagoga i psychologa należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidual-

nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w 

celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz 

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym ba-

rier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szko-

ły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wy-

chowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia 

w życiu przedszkola, szkoły i placówki; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 

i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzyso-

wych; 
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwo-

ści, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwo-

ści psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zain-

teresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trud-

ności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjo-

nowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły i placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

 

§ 33 

Pedagog specjalny 

 

1. W Szkole tworzy się stanowisko pedagoga specjalnego. 

2. Do podstawowych zadań pedagoga specjalnego należy: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, o której 

mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze 

szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240), 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły i placówki, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 

19 pkt 2 Ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia  

i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 

i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli. 
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§ 34 

Logopeda 

 

1. W Szkole tworzy się stanowisko szkolnego logopedy. 

2. Do podstawowych zadań logopedy należy: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców 

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komuni-

kacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwo-

ści psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zain-

teresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trud-

ności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjo-

nowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

 

§ 35 

Doradca zawodowy 

 

1. Do podstawowych zadań doradcy zawodowego należy: 

1) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  

i uzdolnień uczniów; 

2) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placówce Dyrektor Szkoły lub placówki 

wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę realizującego zadania, 

o których mowa w ust. 1. 

 

 

§ 36 

Terapeuta pedagogiczny 

 

1. Do podstawowych zadań terapeuty pedagogicznego należy: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowy-

mi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz 

monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 

szkoły; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeu-

tycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwo-

ści psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zain-

teresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trud-
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ności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjo-

nowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

 

§ 37 

Bibliotekarz 

 

1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 

a) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w czytelni oraz do pracowni 

przedmiotowych; 

b) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej 

zbiory; 

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych zainte-

resowań i potrzeb; 

d) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji 

szkolnych oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami w realizacji zadań dydak-

tyczno-wychowawczych Szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów 

i przygotowaniu ich do samokształcenia; 

e) udostępnianie zbiorów zgodnie z Regulaminem biblioteki; 

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych: 

a) troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki; 

b) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym Szkoły i jej potrzebami, 

przeprowadzanie ich selekcji; 

c) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych; 

d) prowadzenie ewidencji zbiorów; 

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorów; 

f) przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru; 

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, 

indywidualnego pomiaru aktywności czytelniczej uczniów; 

h) składanie do Dyrektora Szkoły rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny 

stanu czytelnictwa w szkole. 

2. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiązani są prowadzić politykę gromadzenia zbiorów, 

kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w Szkole pro-

gramów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi Szkoły. 

3. Godziny pracy biblioteki i zasady korzystania z jej zbiorów określa Regulamin biblioteki. 

 

 

§ 38 

Wicedyrektor 

 

1. Stanowisko wicedyrektora Szkoły tworzy Dyrektor Szkoły za zgodą organu prowadzącego. 

2. Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzącego Dyrektor Szkoły powołu-

je osobę na stanowisko wicedyrektora. 

3. Do zadań i kompetencji wicedyrektora należy w szczególności: 

  1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, w tym prowadze-

nie obserwacji wskazanych przez Dyrektora nauczycieli; 

  2) podejmowanie działań zmierzających do podnoszenia poziomu i sprawności Szkoły; 

  3) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli; 

  4) kontrolowanie dokumentacji nauczycieli i wychowawców; 

  5) badanie wyników nauczania (okresowych i rocznych); 

  6) otaczanie opieką nauczycieli początkujących i studentów odbywających praktyki pedago-

giczne; 
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  7) kontrolowanie realizacji nauczania indywidualnego; 

  8) wnioskowanie o przyznanie nauczycielom nagród i odznaczeń, dodatków oraz innych form 

uznania; 

  9) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w tym 

zakresie; 

10) rozliczanie godzin ponadwymiarowych; 

11) składanie Dyrektorowi propozycji przydziału wychowawstw, przedmiotów, zajęć dodat-

kowych, ustalanie miejsc tych zajęć; 

12) układanie dyżurów nauczycieli; 

13) opracowywanie analiz wyników badań efektywności nauczania i wychowania; 

14) przygotowywanie projektów ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskaza-

nych przez Dyrektora nauczycieli; 

15) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych; 

16) opracowywanie planu lekcji na każdy rok szkolny i wprowadzanie niezbędnych zmian po 

wszelkich zamianach organizacyjnych; 

17) bezpośredni nadzór nad prawidłową realizacją zadań zleconych nauczycielom; 

18) wstępna kontrola dokumentacji wycieczek, zatwierdzanie wycieczek; 

19) pełnienie dyżuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach; 

20) zapewnianie nauczycielom pomocy w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodo-

wym; 

21) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk studenckich oraz prowadze-

nie wymaganej dokumentacji; 

22) nadzór nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami działającymi w szkole; 

23) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wniosków ze sprawowanego 

nadzoru pedagogicznego; 

24) kontrolowanie w szczególności realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nau-

czanego przedmiotu; 

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniów postanowień Statutu; 

26) dbanie o właściwe wyposażenie Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt; 

27) przygotowywanie projektów uchwał, zarządzeń, decyzji z zakresu swoich obowiązków; 

28) kontrolowanie prawidłowości wymagań edukacyjnych stawianych przez nauczycieli ucz-

niom w zakresie ich zgodności z podstawową programową i wewnątrzszkolnymi zasadami 

oceniania; 

29) rozstrzyganie sporów między uczniami i nauczycielami w ramach upoważnienia udzielo-

nego przez Dyrektora Szkoły; 

30) współpraca z Radą Rodziców i Radą Pedagogiczną; 

31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrona praw i godności nauczycieli; 

32) współpraca z poradnią pedagogiczno-psychologiczną, policją i służbami porządkowi 

w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu ładu i porządku w szkole i na jej terenie; 

33) przestrzeganie wszelkich regulaminów wewnątrzszkolnych; 

34) wykonywanie poleceń Dyrektora Szkoły; 

35) zastępowanie Dyrektora Szkoły podczas jego nieobecności w zakresie delegowanych 

uprawnień. 

 

 

§ 39 

Zespoły nauczycielskie 

 

1. Zespoły nauczycielskie powołuje Dyrektor Szkoły. 

2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem: 

  1) planowania i organizacji procesów zachodzących w Szkole; 

  2) koordynowania działań w Szkole; 

  3) zwiększenia skuteczności działania; 

  4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed Szkołą i nauczycielami; 
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  5) doskonalenia umiejętności indywidualnych; 

  6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje; 

  7) doskonalenia pracy zespołowej; 

  8) wymiany doświadczeń między nauczycielami; 

  9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania 

i organizacji; 

10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności 

w wykonywaniu zadań; 

11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli. 

3. W Szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne. 

4. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor Szkoły może co-

rocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego. 

5. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje Dyrektor do wykonania okresowego za-

dania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu. 

6. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący. 

 

 

§ 40 

Inni pracownicy Szkoły 

 

1. Pracownicy zatrudnieni w Szkole na umowę o pracę są pracownikami samorządowymi 

i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowego zakresu obo-

wiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest po-

twierdzane podpisem pracownika. 

3. Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności: 

1) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie; 

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie do-

kumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, 

jeżeli prawo tego nie zabrania; 

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; 

4) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z ludźmi; 

5) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim; 

6) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 

4. Zakresy zadań na poszczególnych stanowiskach pracy określają odrębne przepisy. 
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Rozdział 6 

Wewnątrzszkolne zasady oceniania 
 

 

§ 41 

Ocenianie 

 

1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 

i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań 

edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach 

i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę. 

2. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału 

i nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycz-

nych. 

4. Ocenianie ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie uczniowi wskazówek do samodzielnego planowania swojego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i poprawy zachowania; 

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, za-

chowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia. 

5. Ocenianie obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania po-

szczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według skali i w formach przyjętych 

w szkole; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasy-

fikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfi-

kacyjnych z zajęć edukacyjnych; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach 

i trudnościach ucznia w nauce. 

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami. 

7. W ocenianiu obowiązują zasady: 

1) zasada jawności ocen dla ucznia i jego rodziców; 

2) zasada częstotliwości i rytmiczności; 

3) zasada jawności kryteriów; 

4) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu; 

5) zasada różnicowania wymagań; 

6) zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji 

w oparciu o okresową ewaluację. 
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§ 42 

Rodzaje ocen szkolnych 

 

1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza i roczne – na zakończenie roku szkolne-

go, 

b) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. 

2. Oceny końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są 

w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej edu-

kacji. 

3. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej. 

 

 

§ 43 

Jawność ocen 

 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

2. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega wpisaniu 

do dziennika elektronicznego bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu o niej 

ucznia. 

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomości 

i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach dydaktycznych. Oce-

ny wpisywane są do dziennika elektronicznego. 

4. Rodzice mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci: 

1) na zebraniach ogólnych; 

2) w czasie spotkań w formie konsultacji; 

3) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem; 

4) prace wypożycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom. 

5. Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane są w ciągu tygodnia nauczycielowi. 

 

 

§ 44 

Uzasadnianie ocen 

 

1. Nauczyciele uzasadniają oceny zależnie od rodzaju oceny i charakteru zajęć: 

1) wyrażając w punktach lub/i procentach stopień opanowania sprawdzanej w pracy 

klasowej, sprawdzianie, kartkówce wiedzy czy umiejętności; 

2) ustnie; 

3) w formie pisemnej recenzji. 

2. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia uzasadniane 

są pisemnie. Punktacja zadań sprawdzianu jest formą informacji o stopniu opanowania wiedzy 

i umiejętności oraz wskazówką, co uczeń potrafi i nad czym powinien pracować. 

3. Wypracowania, eseje, referaty są opatrywane recenzją, która zawiera informacje na temat do-

brych jej elementów i wskazówki, co należy poprawić oraz jakie umiejętności należy doskonalić. 

4. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia 

oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpośrednio zainteresowanej osobie, 

w czasie konsultacji lub podczas indywidualnych spotkań z rodzicem. 

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki i muzyki należy  

w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obo-

wiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego także 

systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych 

przez Szkołę na rzecz kultury fizycznej. 
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6. W nauczaniu dzieci niepełnosprawnych możliwości ucznia są punktem wyjścia do formułowania 

wymagań, dlatego ocenia się przede wszystkim postępy i wkład pracy oraz wysiłek włożony 

w przyswojenie wiadomości przez danego ucznia. 

 

 

§ 45 

Skala ocen z zajęć edukacyjnych 

 

1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się w stopniach według skali: 

1) stopień celujący – 6 

2) stopień bardzo dobry – 5 

3) stopień dobry – 4 

4) stopień dostateczny – 3 

5) stopień dopuszczający – 2 

6) stopień niedostateczny – 1 

2. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfi-

kacyjne w pełnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym śródrocznym dopuszcza się stoso-

wanie zapisu ocen w formie skrótu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. 

3. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie „+” i „–”, gdzie „+” oznacza osiągnięcia ucznia 

bliższe wyższej kategorii wymagań, „–” niższej kategorii wymagań. 

4. Dopuszcza się dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (–) za nieprzygotowanie do lekcji, ak-

tywność oraz cząstkowe odpowiedzi. Sposób przeliczania plusów i minusów na poszczególne 

oceny jest określony przez wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia po-

szczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych 

z poszczególnych przedmiotów. 

 

 

§ 46 

Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów 

 

1. Na zajęciach ocenie mogą podlegać następujące rodzaje aktywności uczniów: 

  1) prace pisemne: 

a) śródroczne, roczne – zapowiedziane 2 tygodnie wcześniej; liczba prac w tygodniu 

nie może przekroczyć 1; 

b) prace klasowe – trwające 45-90 minut, zapowiadane 1 tydzień wcześniej; liczba prac 

klasowych nie może przekroczyć 3 w tygodniu; 

c) sprawdziany po realizacji działu, obejmujące kilka tematów – trwające 30-45 minut, 

zapowiedziane 1 tydzień wcześniej; liczba prac śródrocznych, rocznych, sprawdzia-

nów i prac klasowych nie może przekroczyć łącznie 3 w tygodniu; 

d) kartkówki – trwające 5-15 minut z maksymalnie 3 ostatnich lekcji; 

e) karty pracy wypełniane w czasie lekcji; 

f) wypracowania, notatki pisane w klasie; 

g) ćwiczenia pisemne w klasie; 

  2) wypowiedzi ustne: 

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji; 

b) wystąpienia (prezentacje); 

  3) samodzielne prowadzenie elementów lekcji; 

  4) recytacje; 

  5) sprawdziany praktyczne; 

  6) projekty grupowe; 

  7) wyniki pracy w grupach; 

  8) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, rysunki, albumy, zielniki, 

prezentacje, plakaty itp.; 

  9) każda wskazana przez nauczyciela praca na lekcji; 
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10) aktywność poza lekcjami, np. udział w konkursach, olimpiadach, zawodach, 

2. Każda praca klasowa i sprawdzian muszą zostać zaliczone w formie i terminie ustalonych 

z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisując w rubrykę 

ocen „0”. W przypadku ponownej nieobecności ucznia w ustalonym terminie uczeń pisze pracę 

klasową lub sprawdzian zaraz po powrocie do Szkoły. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu 

czy pracy klasowej o tym samym stopniu trudności. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel 

może zwolnić ucznia z zaliczania zaległego sprawdzianu. 

3. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest równoznaczna z brakiem odpowiedzi. 

4. Dopuszcza się stosowanie w dzienniku różnych skrótów (np. nb. – nieobecny, 

np. – nieprzygotowany, x – nie pisał/nie oddał pracy) pod warunkiem ich objaśnienia uczniom 

i rodzicom. 

5. Uczeń może poprawić każdą ocenę jeden raz w terminie ustalonym z nauczycielem: 

1) ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu, kartkówki; 

2) z wypracowania pisanego w klasie; 

3) ze wskazanych przez nauczyciela innych form, które nauczyciel ocenia. 

6. Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu pisania spraw-

dzianu, kartkówki lub pracy klasowej. 

7. Po poprawieniu przez ucznia oceny wcześniejsza ocena wstawiana jest w nawias, wówczas nie 

liczy się do średniej, a ocenę o tej samej wadze uzyskaną z poprawy, o ile jest wyższa od uzy-

skanej w pierwszym terminie, nauczyciel wpisuje obok. 

8. Sprawdziany diagnostyczne nie są oceniane. W dzienniku wpisywane są wyniki procentowe. 

9. Nauczyciel ma obowiązek podać oceny ze sprawdzianu i pracy klasowej do wiadomości 

uczniów w terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania. Na ocenę wypracowań i prac klasowych 

z wypracowaniem jako jednym z elementów, prac pisemnych śródrocznych i rocznych nauczy-

ciel ma 3 tygodnie. Dopuszcza się przesunięcie terminu zwrotu prac pisemnych 

w sytuacjach losowych – o czas nieobecności nauczyciela oraz w okresach świąt, ferii. 

 

 

§ 47 

Ocenianie na I etapie edukacyjnym 

 

  1. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyj-

nych i zachowania są ocenami opisowymi z wyjątkiem religii i etyki. 

  2. Ocena opisowa to ustna bądź pisemna informacja nauczyciela na temat postępów w nauce 

i osiągnięciach w rozwoju danego ucznia. Do opisu oceny z języka obcego stosuje się sformuło-

wanie: „Uczeń opanował wiadomości i umiejętności z języka …… na poziomie ……” 

  3. Ocenianie ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych; 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych 

uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej. 

  4 Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności szkolnej 

ucznia oraz wskazówki, jak samodzielnie pokonać trudności. Nauczyciel, na bieżąco informując 

ucznia, jak wykonał zadanie szkolne, podkreśla najpierw to, co zostało dobrze zrobione, 

a później wskazuje błędy i pomaga je poprawić. Ocena opisowa służy doskonaleniu procesu 

uczenia się poprzez różnicowanie nauczania w zależności od indywidualnego rytmu zdobywania 

wiadomości i umiejętności wynikającego z rozwoju ucznia. 

  5. Klasyfikacja śródroczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

z poszczególnych edukacji i jego zachowania. Wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne 

ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 
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  6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania 

przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie progra-

mowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego. 

  7. Śródroczną i roczną ocenę opisową nauczyciel sporządza na podstawie wielopłaszczyznowej, 

systematycznej i wnikliwej obserwacji, analiz prac ucznia oraz jego wypowiedzi. 

  8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, muzycznej 

w szczególności bierze się pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. 

  9. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się obok oceny opisowej stosowanie oceny wyrażonej punk-

tami w skali od 1 do 6 według poniższych kryteriów: 

1) 6 punktów – CELUJĄCO – 96-100% wykonanego zadania, gdy uczeń: 

a) doskonale opanował pełen zakres wiedzy i umiejętności określone w podstawie pro-

gramowej, 

b) potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności do rozwiązywania zadań 

i problemów w nowych sytuacjach, 

c) proponuje nietypowe rozwiązania, samodzielnie rozwiązuje zadania o dużym stopniu 

trudności, 

d) samodzielnie poszerza swoje wiadomości, korzystając z różnych źródeł informacji, 

e) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia; 

2) 5 punktów – BARDZO DOBRZE – 86-95% wykonanego zadania, gdy uczeń: 

a) bardzo dobrze opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie progra-

mowej, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, 

c) potrafi zastosować posiadaną wiedzę i umiejętności w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych, praktycznych, 

d) rzadko popełnia błędy; 

3) 4 punkty – DOBRZE – 70-85% wykonanego zadania, gdy uczeń: 

a) dobrze opanował wiadomości, umiejętności określone w podstawie programowej, 

b) we właściwy sposób stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności, 

c) samodzielnie i starannie rozwiązuje typowe zadania , 

d) popełnia nieliczne błędy, które po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawić, 

e) w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwiązywaniu różnych 

problemów; 

4) 3 punkty – DOSTATECZNIE – 50-69% wykonanego zadania, gdy uczeń: 

a) dostatecznie opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie progra-

mowej, 

b) najczęściej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwiązuje typowe zadania, 

c) często popełnia błędy, które po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawić, 

d) korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwiązywaniu różnych problemów; 

5) 2 punkty – MIERNIE – 49-31% wykonanego zadania, gdy uczeń: 

a) w niewielkim stopniu opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie 

programowej, ale nie przekreśla to możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej 

wiedzy w ciągu dalszej nauki, 

b) często potrzebuje pomocy nauczyciela przy rozwiązywaniu zadania o niewielkim 

stopniu trudności, 

c) popełnia liczne błędy i nie zawsze potrafi je poprawić mimo wskazówek nauczycie-

la, 

d) pracuje niestarannie, często potrzebuje zachęty do działania, nie zawsze kończy pra-

cę; 

6) 1 punkt – NIEWYSTARCZAJĄCO – 30% i mniej wykonanego zadania, gdy uczeń: 

a) nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności określonych w podstawie 

programowej, 

b) nie potrafi samodzielnie rozwiązywać zadań o niewielkim stopniu trudności, 

c) nie wykonuje zadań nawet z pomocą nauczyciela, 
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d) nie podejmuje prób wykonywania powierzonych zadań, nie czyni postępów. 

10. Punkty są wpisywane do dziennika zajęć lekcyjnych, na kartach pracy samodzielnej, na spraw-

dzianach, w zeszytach. 

11. Informacje zgromadzone w powyższych dokumentach stanowią rejestr edukacyjnych postępów 

ucznia i jego rozwoju. Są one podstawą do redagowania oceny opisowej na koniec pierwszego 

półrocza i na zakończenie roku szkolnego. 

12. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez rozmowy z wychowawcą, nauczy-

cielami, uwagi pisemne w zeszytach, pisemną śródroczną ocenę opisową oraz podczas zebrań  

z rodzicami oraz konsultacji. 

13. Ocena bieżąca może być: 

1) wyrażona ustnie; 

2) pisemnie; 

3) za pomocą punktów; 

4) w przypadku języka obcego, religii i etyki stopniem – zgodnie z zasadami oceniania obo-

wiązującymi w klasach IV-VIII. 

14. W wyjątkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym 

roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu 

klasy przez ucznia klasy I-III. Wniosek o niepromowanie składa wychowawca klasy po zasię-

gnięciu opinii rodziców lub rodzic ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

 

§ 48 

Ocenianie z zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII 

 

  1. W roku szkolnym obowiązują dwa półrocza oraz następująca skala ocen zarówno półrocznych, 

rocznych, jak i końcowych: 

1) stopień celujący – 6 

2) stopień bardzo dobry – 5 

3) stopień dobry – 4 

4) stopień dostateczny – 3 

5) stopień dopuszczający – 2 

6) stopień niedostateczny – 1 

  2. W trakcie roku szkolnego dopuszcza się stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli 

w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyj-

nym musi być podany i wyjaśniony uczniom i rodzicom. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się 

stosowanie „+” i „–”, gdzie „+” oznacza osiągnięcia ucznia bliższe wyższej kategorii wymagań, 

„–” niższej kategorii wymagań. 

  3. Ogólne kryteria ocen z zajęć edukacyjnych: 

1) ocenę CELUJĄCĄ otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował w całości wiedzę i umiejętności wynikające z podstawy programowej 

i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, osiągnięcia jego są orygi-

nalne i twórcze oraz wskazują na dużą samodzielność w ich uzyskaniu, 

a ponadto: 

b) spełnia wymagania na ocenę bardzo dobrą; 

c) sumiennie i systematycznie pracuje i pogłębia swoją wiedzę i umiejętności; 

d) korzysta z nowości technologii informacyjnej, potrafi kojarzyć i łączyć wiadomości 

z różnych dziedzin wiedzy i korzysta z wielu sposobów pracy; 

e) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkołę 

w zawodach sportowych lub posiada inne porównywalne osiągnięcia na szczeblu co 

najmniej rejonowym; 

f) sumiennie, systematycznie i z zaangażowaniem pracuje na lekcjach i przygotowuje 

się do nich; 

2) ocenę BARDZO DOBRĄ otrzymuje uczeń, który: 
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a) opanował wiedzę i umiejętności wynikające z podstawy programowej i pełny zakres 

wiedzy i umiejętności określony programem nauczania oraz spełnia kryteria podane 

przez nauczyciela przedmiotu na ocenę bardzo dobrą; 

b) systematycznie pracuje i utrwala swoją wiedzę i umiejętności; 

c) potrafi efektywnie zaplanować pracę w zespole, umiejętnie podejmować decyzje, in-

terpretować wyniki, odnajdywać i porządkować informacje, zastosować umiejętności 

w różnych sytuacjach; 

d) samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy w sposób twórczy w sytuacjach trud-

nych i nietypowych; 

e) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkołę 

w zawodach sportowych lub posiada inne porównywalne osiągnięcia na szczeblu co 

najmniej gminnym; 

f) sumiennie i systematycznie pracuje na lekcjach i się do nich przygotowuje; 

3) ocenę DOBRĄ otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiedzę i umiejętności wynikające z podstawy programowej oraz określone 

przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i w wymaganiach na ocenę 

z przedmiotu w kryteriach na ocenę dobrą, a ponadto: 

b) potrafi współpracować w grupie zarówno jako lider i partner, wyciągać wnioski, 

c) pracuje systematycznie i z uwagą; 

d) różnicować ważność informacji, dzielić się wiedzą z innymi, wybrać własny sposób 

uczenia się; 

e) rozwiązuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywną posta-

wę wobec trudnych i nietypowych zagadnień; 

f) chętnie bierze udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje 

szkołę w zawodach sportowych; 

g) jest zawsze przygotowany do lekcji i chętnie na nich pracuje. 

4) ocenę DOSTATECZNĄ otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiedzę i umiejętności wynikające z podstawy programowej oraz określone 

przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i w wymaganiach na ocenę 

z przedmiotu w kryteriach na ocenę dostateczną, a ponadto: 

b) na miarę swoich możliwości systematycznie utrwala wiedzę i ćwiczy umiejętności; 

c) współpracuje w grupie, potrafi objaśnić niektóre wyniki pracy, logicznie je uporząd-

kować; 

d) rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne; 

e) na miarę swoich możliwości bierze udział w konkursach, reprezentuje szkołę 

w zawodach sportowych; 

f) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, angażuje się w pracę na lekcji. 

5) ocenę DOPUSZCZAJĄCĄ otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował wiedzę i umiejętności wynikające z podstawy programowej oraz określone 

przez nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i w wymaganiach na ocenę 

z przedmiotu w kryteriach na ocenę dopuszczającą, a ponadto: 

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrażone w sposób prosty i jednoznaczny; 

c) mimo braków jest w stanie opanować elementarną wiedzę z podstawy programowej 

i programu nauczania; 

d) współpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjaśnienie, słucha dyskusji, potrafi dostoso-

wać się do decyzji grupy; 

e) rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczy-

ciela; 

f) na miarę swoich możliwości przygotowuje się do zajęć, stara się angażować w pracę 

na lekcji. 

6) ocenę NIEDOSTATECZNĄ otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności , wynikających z podstawy programowej 

i posiada tak duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, że uniemożliwiają mu 

one dalsze zdobywanie wiedzy; 
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b) nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności nawet z pomocą 

nauczyciela; 

c) nie skorzystał z pomocy Szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy 

i umiejętności; 

d) nie przygotowuje się do lekcji, nie pracuje na nich. 

  4. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfi-

kacyjne w pełnym brzmieniu. Dopuszcza się wstawianie (+) i (–) w ocenianiu bieżącym. 

  5. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych opracowuje nauczyciel lub 

zespół nauczycieli z uwzględnieniem możliwości edukacyjnych uczniów w konkretnej klasie. 

  6. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia. 

  7. Oceny podawane są uczniom do wiadomości i na bieżąco wpisywane do dziennika lekcyjnego. 

Oceny z odpowiedzi ustnej, jak również inne spostrzeżenia dotyczące postępów edukacyjnych 

ucznia mogą być wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla rodziców i winne 

być podpisane przez rodziców. 

  8. Znak graficzny „parafka” oznacza fakt oglądania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzenia 

zawartości merytorycznej. 

  9. Ocenione sprawdziany wiadomości i prace klasowe przechowywane są przez nauczycieli  

do końca danego roku szkolnego. 

10. Nieprzygotowanie do lekcji (brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ćwiczeń, podręcznika, przy-

rządów itp.) odnotowywane są w dzienniku lekcyjnym i mają wpływ na ocenę zachowania. 

Uczeń może trzy razy w półroczu zgłosić nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej. 

11. Oceny bieżące nauczyciel ustala zgodnie z następującą skalą procentową: 

 

Ocena bieżąca Wynik w % 

6 98-100 

6 – 96-97 

5 + 94-95 

5 90-93 

5 – 86-89 

4 + 81-85 

4 75-80 

4 – 70-74 

3 + 65-69 

3 60-64 

3 – 55-59 

2 + 50-54 

2 45-49 

2 – 40-44 

1+ 35-39 

1 0-34 

 

 

12. Hierarchia ocen bieżących: 

1) blok przedmiotów humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych: 
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a) waga 1: praca na lekcji, karta pracy, aktywność, krótka forma wypowiedzi pisemnej, 

recytacja wiersza; 

b) waga 2: kartkówka, prezentacja, referat, odpowiedź ustna, dyktando, czytanie, praca 

na lekcji – wykonanie zadań na podstawie słuchanego tekstu (język obcy); 

c) waga 3: wypowiedź ustna (język obcy); 

d) waga 3-5 (wagę ocen nauczyciel podaje, zapowiadając pracę): praca klasowa, wy-

pracowanie pisemne pisane w klasie, sprawdzian, projekt. 

2) blok przedmiotów artystycznych: 

a) waga 1: praca na lekcji, aktywność; 

b) waga 2-3 (wagę ocen nauczyciel podaje, zapowiadając pracę): kartkówka, prezenta-

cja, wykonanie piosenki, wykonanie pracy plastycznej, projekt. 

3) wychowanie fizyczne: 

a) waga 1: prezentacja, plakat, plansza – przepisy gier zespołowych; 

b) waga 2: jednostkowe zaangażowanie podczas lekcji, testy sprawnościowe; 

c) waga 3: aktywność w czasie lekcji oraz wysiłek wkładany przez ucznia, wywiązy-

wanie się z obowiązków, systematyczność na lekcji (ocena wystawiana raz w mie-

siącu); 

d) waga 4: reprezentowanie Szkoły w zawodach sportowych. 

13. Na podstawie ocen bieżących obliczana jest średnia ważona według wzoru: 

14. Oceny klasyfikacyjne nauczyciel ustala na podstawie ocen bieżących uzyskanych przez ucznia 

w każdym półroczu z uwzględnieniem średniej ważonej będącej elementem pomocniczym przy wy-

stawianiu oceny oraz biorąc pod uwagę: 

1) możliwości ucznia, 

2) aktywność i zaangażowanie podczas zajęć, 

3) wkład pracy i postępy, 

4) osiągnięcia, sukcesy ucznia w konkursach i zawodach sportowych. 

15. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel przedmiotu. Ocena nie może być niższa niż wskazuje  

na to średnia ważona. Uczeń może otrzymać ocenę wyższą. 

 

ŚREDNIA WAŻONA OCEN 
MINIMALNA OCENA 

KLASYFIKACYJNA 

pow. 5,56 celujący 

pow. 4,56 bardzo dobry 

pow. 3,56 dobry 

pow. 2,56 dostateczny 

pow. 1,56 dopuszczający 

do 1,55 niedostateczny 

 

16. Szczegółowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomości ustalają nauczyciele uczący poszczegól-

nych zajęć edukacyjnych i informują o nim uczniów i rodziców na początku roku szkolnego. 
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§ 49 

Warunki i tryb otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z zajęć edukacyjnych 

 

  1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie 

z terminem ustalonym w Statucie Szkoły. 

  2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko 

w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa 

ocenie, o którą się ubiega lub od niej wyższa. 

  3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwa-

łej choroby); 

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac 

pisemnych; 

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż 

ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsulta-

cji indywidualnych. 

  4. Rodzic ucznia ubiegającego się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie 

podania do wychowawcy klasy w ciągu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów 

o przewidywanych ocenach rocznych. 

  5. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu 

spełnienie wymogów ust. 3 pkt 3, 4 i 5. 

  6. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków wymienionych w ust. 3 nauczyciele 

przedmiotu wyrażają zgodę na przystąpienie do poprawy oceny. 

  7. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust. 3 prośba zostaje 

odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 

  8. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem 

Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowe-

go sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 

  9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami na poszczególne oceny, zostaje dołączony  

do dokumentacji wychowawcy klasy. 

10. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony  

na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

11. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników 

sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

 

 

§ 50 

Ocenianie zachowania 

 

  1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli  

i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego  

i norm etycznych. 

  2. Ocenianie zachowania ma na celu: 

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) motywowanie ucznia do dalszych postępów w zachowaniu i planowania swojego rozwoju; 

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach  

w zachowaniu ucznia. 

  3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców 

(prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warun-

kach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania. 
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  4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego 

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego 

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjali-

stycznej. 

  5. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną), począwszy od klasy IV, ustala się we-

dług następującej skali: 

1) wzorowe – wz; 

2) bardzo dobre – bdb; 

3) dobre – db; 

4) poprawne – pop; 

5) nieodpowiednie – ndp; 

6) naganne – ng. 

  6. W klasach I-III ocena klasyfikacyjna zachowania śródroczna i roczna jest oceną opisową. 

  7. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną, uwzględniającą opinię 

własną ucznia, opinię wyrażoną przez jego koleżanki i kolegów z klasy, opinię nauczycieli uczą-

cych w szkole oraz innych pracowników szkoły. 

  8. W trakcie roku szkolnego nauczyciele uczący i nieuczący ucznia w danej klasie, w tym także 

osoby pełniące funkcje kierownicze w szkole, dokonują wpisów o pozytywnych i negatywnych 

przejawach zachowań ucznia w dzienniku elektronicznym lub przekazują takie informacje wy-

chowawcy klasy. Także inni pracownicy szkoły informują wychowawcę klasy o zachowaniu 

ucznia. 

  9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania śródrocznej i rocznej wychowawca klasy 

zasięga opinii nauczycieli, zwłaszcza uczących ucznia, opinii uczniów danej klasy oraz opinii 

ocenianego ucznia. 

10. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest 

ostateczna z zastrzeżeniem pkt.13. 

11. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

12. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca uzasadnia ustaloną 

ocenę. 

13. Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca 

jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) 

o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

14. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, je-

śli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone 

w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwier-

dzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, 

która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością 

głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. W skład 

komisji wchodzą: 

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący ko-

misji; 

2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej kla-

sie; 

4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

7) przedstawiciel Rady Rodziców. 

15. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie może być 

niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę. 
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16. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) wynik głosowania; 

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

17. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 

 

§ 51 

Kryteria ocen zachowania 

 

  1. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) dbałość o honor i tradycje szkoły, 

3) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej, 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

5) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

  2. Oceną wyjściową jest ocena dobra. Ocenę wzorową i bardzo dobrą należy traktować jako ocenę 

podwyższoną. Ocenę poprawną, nieodpowiednią i naganną jako oceny obniżone. 

  3. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: 

  1) zawsze przestrzega ustaleń władz szkolnych, nauczycieli, samorządu klasowego 

i szkolnego, postępuje zgodnie ze Statutem szkoły i zasadami BHP; 

  2) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne; 

  3) zawsze przygotowuje się do zajęć lekcyjnych, przynosi dodatkowe materiały pomocnicze; 

  4) dba o zdrowie własne i innych, bierze czynny udział w propagowaniu zdrowego stylu ży-

cia; 

  5) wzorowo wywiązuje się z powierzonych funkcji i obowiązków; 

  6) pracuje na lekcjach, nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć; 

  7) zna i stosuje formy grzecznościowe w stosunku do nauczycieli, pracowników szkoły, 

uczniów oraz innych osób; 

  8) jest uczciwy, prawdomówny; 

  9) jest koleżeński, opiekuńczy, pomaga potrzebującym w nauce, staje w obronie pokrzyw-

dzonych; 

10) żyje w przyjaźni z zespołem klasowym – wpływa na tworzenie dobrej atmosfery; 

11) szanuje mienie cudze, własne i społeczne; 

12) dba o higienę osobistą, estetykę wyglądu i stroju; 

13) sam dostrzega, potrafi się przyznać i właściwie reaguje na własne błędy i potknięcia; 

14) nie stosuje agresji słownej, fizycznej, cyberprzemocy wobec innych osób; 

15) ponadto spełnia 4 z poniższych kryteriów: 

a) bierze udział w konkursach/zawodach w szkole lub/i poza szkołą; 

b) angażuje się w życie klasy i szkoły; 

c) rozwija swoje zainteresowania w szkole i/lub poza szkołą; 

d) pracuje na rzecz pomocy innym ludziom lub ochrony środowiska (wolontariat, Cari-

tas itp.); 

e) jest inicjatorem lub bierze czynny udział w imprezach klasowych, szkolnych, środo-

wiskowych; 

f) pełni określone funkcje w klasie lub samorządzie szkolnym; 

g) pracuje na rzecz szkoły i społeczności szkolnej (projekty szkolne, gazetki, mediacje 

rówieśnicze, obsługa imprez szkolnych, dni otwartych). 
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  4. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

  1) zazwyczaj przestrzega obowiązków ucznia zapisanych w Statucie Szkoły; 

  2) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne; 

  3) systematycznie przygotowuje się do zajęć lekcyjnych; 

  4) pracuje na lekcjach, nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć; 

  5) wywiązuje się z powierzonych funkcji i obowiązków; 

  6) jest koleżeński i chętnie pomaga innym; 

  7) jest uczciwy, prawdomówny; 

  8) szanuje mienie własne, cudze i społeczne; 

  9) stosuje formy grzecznościowe w stosunku do nauczycieli, pracowników, uczniów i innych 

osób; 

10) dba o higienę osobistą, estetykę wyglądu i stroju; 

11) sam dostrzega, potrafi się przyznać i właściwie reaguje na własne błędy i potknięcia; 

12) nie stosuje agresji słownej, fizycznej, cyberprzemocy wobec innych osób; 

13) ponadto spełnia 2 z poniższych kryteriów: 

a) bierze udział w konkursach/zawodach w szkole lub/i poza szkołą; 

b) angażuje się w życie klasy i szkoły; 

c) rozwija swoje zainteresowania w szkole i/lub poza szkołą; 

d) pracuje na rzecz pomocy innym ludziom lub ochrony środowiska (wolontariat, Cari-

tas itp.); 

e) jest inicjatorem lub bierze czynny udział w imprezach klasowych, szkolnych, środo-

wiskowych; 

f) pełni określone funkcje w klasie lub samorządzie szkolnym; 

g) pracuje na rzecz szkoły i społeczności szkolnej (projekty szkolne, gazetki, mediacje 

rówieśnicze, obsługa imprez szkolnych, dni otwartych). 

  5. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

  1) zazwyczaj przestrzega obowiązków ucznia zapisanych w Statucie Szkoły; 

  2) systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne; 

  3) stara się pracować na lekcjach, nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć; 

  4) na ogół wywiązuje się z przydzielonych zadań; 

  5) stara się być aktywny i uczestniczyć w organizowanych konkursach, zawodach, uroczysto-

ściach, wolontariacie; 

  6) angażuje się w życie klasy w wybrany przez siebie sposób lub na prośbę nauczyciela; 

  7) jest koleżeński i życzliwy; 

  8) jego zachowanie i kultura osobista nie budzą zastrzeżeń, prawidłowo reaguje na każde 

upomnienie; 

  9) stosuje formy grzecznościowe w stosunku do nauczycieli, pracowników i uczniów; 

10) dba o higienę osobistą, estetykę wyglądu i stroju; 

11) nie stosuje agresji słownej, fizycznej, cyberprzemocy wobec innych osób; 

12) szanuje mienie szkoły. 

  6. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

1) przeważnie spełnia wymagania stawiane przez Statut Szkoły, ale nie wyróżnia się swoim 

zachowaniem i aktywnością na terenie klasy i szkoły; 

2) stara się przestrzegać ustaleń władz szkolnych, nauczycieli, samorządu szkolnego  

i klasowego; 

3) jego zachowanie i kultura osobista nie budzą większych zastrzeżeń, prawidłowo reaguje  

na każde upomnienie; 

4) jest koleżeński, stara się angażować w życie klasy, szkoły i wypełnia podstawowe obo-

wiązki ucznia; 

5) z szacunkiem odnosi się do wszystkich pracowników szkoły i uczniów; 

6) szanuje własność swoją, cudzą i społeczną, a wyrządzone nieumyślnie szkody naprawia  

z własnej inicjatywy; 

7) na przerwach zachowuje się w sposób bezpieczny i kulturalny; 

8) dba o swój wygląd zewnętrzny zgodny z normami społecznymi; 
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  7. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

  1) zazwyczaj nie przestrzega obowiązków ucznia zapisanych w Statucie Szkoły; 

  2) lekceważąco odnosi się do nauczycieli i pracowników szkoły oraz innych osób dorosłych 

na terenie szkoły i poza nią, nie respektuje ich uwag; 

  3) wulgarnie odnosi się do rówieśników, używa ordynarnego słownictwa, jest agresywny 

w stosunku do kolegów, stosuje przemoc, cyberprzemoc, swoim zachowaniem zagraża 

bezpieczeństwu innych; 

  4) jest często nieprzygotowany do lekcji; 

  5) ma dużo nieusprawiedliwionych godzin, spóźnia się, wagaruje; 

  6) swoim zachowaniem dezorganizuje pracę na lekcjach, wycieczkach, imprezach szkolnych, 

nie reaguje na upomnienia; 

  7) znęca się nad zwierzętami; 

  8) dopuszcza się niszczenia mienia; 

  9) ulega nałogom albo namawia do tego innych; 

10) zastosowane środki nie przynoszą rezultatów. 

  8. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

1) nie spełnia wymagań zapisanych jako warunki otrzymania ocen: poprawnej 

i nieodpowiedniej; 

2) wszedł w konflikt z obowiązującym w Polsce prawem; 

3) spełnia choć jedno z poniższych kryteriów: 

a) stosuje w szkole przemoc fizyczną wobec uczniów, nauczycieli, pracowników lub 

innych osób zagrażającą ich życiu lub zdrowiu bądź naruszającą ich bezpieczeństwo; 

b) na terenie szkoły posiada, używa lub rozprowadza środki odurzające lub substancje 

psychotropowe, spożywa napoje alkoholowe lub pali wyroby tytoniowe, w tym pa-

pierosy elektroniczne; 

c) rozpowszechnia wśród uczniów materiały przedstawiające zachowania agresywne, 

okrucieństwo wobec drugiego człowieka, treści pornograficzne lub obrażające uczu-

cia religijne; 

d) świadomie niszczy dobra materialne należące do szkoły, uczniów, nauczycieli lub in-

nych osób; 

e) narusza godność osobistą uczniów, nauczycieli lub innych osób poprzez zniesławie-

nie, agresję lub prowokację; 

f) opuścił bez usprawiedliwienia ponad połowę czasu przeznaczonego na realizację 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

  9. Czynniki wpływające na podwyższenie oceny zachowania: 

1) udział w konkursach szkolnych, międzyszkolnych, zawodach sportowych i imprezach cha-

rytatywnych; 

2) wzorowa frekwencja; 

3) propagowanie zdrowego stylu życia i zachowań proekologicznych; 

4) pomoc innym, rozwiązywaniu problemów szkolnych, angażowanie się w wolontariat; 

5) kultura języka i zachowania. 

10. Czynniki wpływające na obniżenie oceny zachowania: 

  1) wulgarne słownictwo; 

  2) nieprzestrzeganie ustaleń i regulaminów; 

  3) lekceważący stosunek do nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

  4) udział w bójkach, kradzieżach i czynach niezgodnych z ogólnie przyjętymi normami za-

chowania; 

  5) niszczenie mienia szkolnego; 

  6) uleganie nałogom; 

  7) zakłócanie lekcji, imprez i uroczystości szkolnych; 

  8) zastraszanie kolegów; 

  9) niewłaściwa aktywność w Internecie; 

10) oszustwo (np. podrobienie podpisu, przywłaszczenie cudzej pracy, kradzież intelektualna 

itp.). 
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§ 52 

Warunki i tryb otrzymania wyższej niż przewidywana 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

 

1. Rodzic może zwrócić się z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoły o podwyższenie przewi-

dywanej rocznej oceny zachowania. Wniosek musi zawierać uzasadnienie. 

2. O podwyższeniu przewidywanej oceny decyduje powołana przez dyrektora szkoły komisja 

w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje 

głos przewodniczącego. 

3. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor albo wicedyrektor szkoły jako przewodniczący komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) psycholog/pedagog szkolny; 

4) losowo wskazany nauczyciel uczący ucznia; 

5) losowo wskazany uczeń oddziału, z którego pochodzi wnioskodawca. 

4. Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający: 

1) skład komisji; 

2) datę posiedzenia komisji; 

3) decyzję komisji wraz z uzasadnieniem. 

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyższenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena 

nie może być niższa niż ocena proponowana przez wychowawcę przed wnioskiem 

o podwyższenie oceny. 

6. Spotkanie komisji odbywa się w terminie nie późniejszym niż na 2 dni przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem rady pedagogicznej. 

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje wnioskodawcy przewodniczący komisji w terminie nie 

późniejszym niż na 1 dzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. 

 

 

§ 53 

Klasyfikacja śródroczna i roczna 

 

  1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Długość półrocza określa się na początku każdego roku 

szkolnego. 

  2. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej i rocznej; 

2) końcowej. 

  3. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfi-

kacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalą określoną w niniejszym Statucie. 

  4. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się najpóźniej w ostatnim tygodniu pierw-

szego okresu. 

  5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mogą być średnią arytme-

tyczną ocen cząstkowych. 

  6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczególnych zajęć eduka-

cyjnych są ocenami uwzględniającymi wiadomości i umiejętności ucznia z poprzedniego okresu. 

  7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nau-

czyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną oce-

nę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów 

danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

  8. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczy-

ciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna  

z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej 

ani na ukończenie Szkoły. 
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  9. Ustalone przez nauczycieli śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczególnych zajęć 

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawcę nie może 

być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną. 

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie oce-

na śródroczna staje się oceną roczną. 

11. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego nauczyciela, 

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczących danego przedmiotu. 

12. O osiągnięciach i postępach uczniowie i ich rodzice są informowani na zebraniach ogólnych 

i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny bieżącej lub śródrocz-

nej. 

13. Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nau-

czyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych ocenach kla-

syfikacyjnych. 

14. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz oceny zachowania na warunkach określonych w § 49 

i § 52 Statutu Szkoły. 

15. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia 

uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyższej, 

ustala się program działań w celu uzupełnienia przez ucznia braków, np. zindywidualizowanie 

wymagań wobec ucznia, zajęcia wyrównawcze, pomoc koleżeńska czy indywidualna pomoc na-

uczyciela. 

16. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-

ności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te za-

jęcia w szkolnym planie nauczania. 

17. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeśli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-

czącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych 

od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania 

sprawdzianu określa § 54 Statutu Szkoły. 

 

 

§ 53 

Egzamin klasyfikacyjny 

 

  1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobec-

ności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te za-

jęcia w szkolnym planie nauczania. 

  2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia 

z powodu określonej w ust. 1 absencji. 

  3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin kla-

syfikacyjny. 

  4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na 

prośbę jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczeń nie jest promowany do klasy programowo 

wyższej lub nie kończy Szkoły. 

  5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów in-

dywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki 

poza Szkołą oraz uczeń, który otrzymał zgodę Dyrektora na zmianę profilu kształcenia, celem 

wyrównania różnic programowych. 

  6. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie przystępuje do eg-

zaminu sprawdzającego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych 

zajęć edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala się także oceny zachowania. W dokumentacji na-
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uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany” albo „niesklasyfikowa-

na”. 

  7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakoń-

czenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

  8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

  9. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, 

muzyki, zajęć komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć technicznych, za-

jęć artystycznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede 

wszystkim formę zadań praktycznych. 

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel 

danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela takich 

samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub obowiązek 

szkolny poza szkołą, przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły, który zezwolił na 

spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza Szkołą. W skład komi-

sji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako prze-

wodniczący komisji; 

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie naucza-

nia dla odpowiedniej klasy. 

12. Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami licz-

bę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice 

ucznia. 

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający imiona 

i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10 lub skład komisji, o której mowa w ust. 11, 

nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, termin egzaminu klasyfika-

cyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do 

protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez Dyrektora Szkoły. 

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, 

z zastrzeżeniem ust. 17 oraz § 54. 

17. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedną lub dwie oceny 

niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych. 

 

 

§ 54 

Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym 

 

  1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-

czącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni roboczych 

od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

  2. Dyrektor Szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyj-

nych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, po-

wołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, 

w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyj-

nych. 

  3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 2, przeprowadza powołana przez Dyrektora komisja 

w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem 

i jego rodzicami. 
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  4. W skład komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora Szkoły – jako przewodni-

czący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej Szkoły tego samego typu, prowadzący takie same za-

jęcia edukacyjne. 

  5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 

własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dy-

rektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, 

z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu 

z Dyrektorem tej Szkoły. 

  6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa 

od ustalonej wcześniej oceny. 

  7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasy-

fikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

  8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, nazwę zajęć edukacyjnych, 

z których był przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania sprawdzające, wynik 

sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

  9. Do protokołu, o którym mowa w ust. 8, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 

o ustnych odpowiedziach ucznia. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpi do sprawdzianu, o którym mowa 

w ust. 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyzna-

czonym przez Dyrektora Szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami praw-

nymi). 

 

 

§ 55 

Egzamin poprawkowy 

 

  1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub 

dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. 

  2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, 

muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z których to 

przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

  3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 

  4. Dyrektor Szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć dydak-

tyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców. 

  5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

  6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 

przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września. 

  7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komi-

sji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły jako przewodniczą-

cy komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji. 

  8. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoły najpóźniej na dzień 

przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom 

edukacyjnym, o których mowa w § 48 według pełnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla które-

go nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycz-

nych i edukacyjnych w związku ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania egzaminacyjne 

powinny uwzględniać możliwości psychofizyczne ucznia. 



45 

  9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji 

na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku 

Dyrektor Szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same za-

jęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 

w porozumieniu w Dyrektorem tej Szkoły. 

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komi-

sji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komi-

sję. 

11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z zastrzeżeniem § 54 ust. 1. 

13. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym 

terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szko-

ły, nie później niż do końca września. 

14. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego, może otrzymać promocję do klasy pro-

gramowo wyższej za zgodą rady pedagogicznej, najwyżej raz w ciągu jednego etapu edukacyj-

nego. 

15. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia przeprowa-

dzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że ocena z eg-

zaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu usta-

lania tej oceny. 

16. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie 

z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję do 

przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Do pracy komisji mają zastosowanie przepi-

sy §54. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

 

§ 56 

Egzamin ósmoklasisty 

 

1. Egzamin przeprowadza się w klasie VIII szkoły podstawowej jako obowiązkowy egzamin ze-

wnętrzny na podstawie przepisów Ustawy o systemie oświaty oraz innych obowiązujących prze-

pisów. 

2. Egzamin ma formę pisemną. 

3. Przystąpienie do egzaminu jest warunkiem ukończenia szkoły podstawowej. 

 

 

§ 57 

Promowanie i ukończenie Szkoły 

 

  1. Uczeń klasy I-III Szkoły otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego 

osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. Wiadomości 

i umiejętności, jakie powinien posiąść uczeń po zakończeniu każdej klasy, aby otrzymać 

pozytywną ocenę opisową, zawarte są w podstawie programowej. 

  2. Uczeń kl. IV-VIII otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obo-

wiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfika-

cyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 4. 

  3. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę. 

  4. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 

danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 

egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te 

obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane 

w klasie programowo wyższej. 
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  5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz 

laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą 

roczną ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzyskał po ustaleniu albo 

uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca, następuje zmiana tej oceny na ocenę 

końcową celującą. 

  6. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie jest klasyfikowany 

z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji 

przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyższej lub ukończenia 

Szkoły. 

  7. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej z wyróżnieniem. 

  8. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na którą składają się roczne oceny 

klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne 

oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się 

w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej 

oraz przystąpił do egzaminu. Obowiązek przystąpienia do egzaminu nie dotyczy uczniów 

zwolnionych z egzaminu na podstawie odrębnych przepisów. 

  9. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z zajęć 

edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

10. Uczniowie, którzy do egzaminu nie przystąpią w danym roku, muszą powtórzyć ostatnią klasę 

szkoły podstawowej i przystąpić do egzaminu w roku następnym. 

11. Do egzaminu nie przystępują uczniowie z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym. 
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Rozdział 7 

Prawa i obowiązki członków społeczności szkolnej 
 

 

§ 58 

Członkowie społeczności szkolnej 

 

1. Członkiem społeczności Szkoły staje się każdy, kto został przyjęty do Szkoły w określony przez 

zasady przyjmowania sposób. 

2. Wraz z zakończeniem nauki lub pracy w Szkole traci się członkostwo w społeczności szkolnej. 

3. Żadne prawa obowiązujące w Szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi prawami 

człowieka i dziecka. 

4. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, 

płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, pochodzenia społecz-

nego, majątku, urodzenia lub jakiekolwiek inne. 

5. Traktowanie członków: 

1) nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzającemu traktowaniu lub 

karaniu; 

2) żaden członek społeczności Szkoły nie może podlegać arbitralnej i bezprawnej ingerencji 

w sferę jego życia prywatnego; 

3) szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie członka społeczności 

Szkoły ze względu na różnice narodowości, rasy, wyznania jest zakazane i karane; 

4) nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnościach, ob-

rzędach religijnych lub nauce religii; 

5) każdy bez względu na swój wiek i funkcję w Szkole ma obowiązek: 

a) poszanowania godności osobistej, dobrego imienia i własności pozostałych osób, 

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godności w kontaktach z innymi ludźmi, 

c) zachowania tajemnicy dotyczącej ważnych spraw osobistych i rodzinnych, 

6)   zabronione są wszelkie działania agresywne wobec innej osoby oraz używanie wulgarnych 

słów, zwrotów i gestów; 

7) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, siły fizycznej lub psy-

chicznej do naruszania godności i praw innego człowieka. 

6. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej odpowiadają za dobra materialne zgromadzone 

w Szkole. 

7. Uczeń i jego rodzice odpowiadają materialnie za świadomie wyrządzone przez ucznia szkody. 

8. Wszyscy członkowie społeczności szkolnej mają obowiązek troszczyć się o honor Szkoły 

i kultywować jej tradycje. 

 

 

§ 59 

Prawa i obowiązki ucznia 

 

1. Każdy uczeń w szkole ma prawo do: 

  1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-

słowej; 

  2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę 

i poszanowanie jego godności; 

  3) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także 

światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza przy tym dobra innych osób; 

  4) rozwijania zainteresowań i zdolności; 

  5) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce; 

  6) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 
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  7) korzystania z bazy Szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad okre-

ślonych przez Dyrektora Szkoły; 

  8) pomocy w przypadku trudności w nauce; 

  9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego; 

10) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się 

w organizacjach działających w Szkole; 

11) reprezentowania Szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach zgodnie ze 

swoimi możliwościami i umiejętnościami, 

2. Każdy uczeń ma obowiązek: 

  1) przestrzegania postanowień zawartych w Statucie; 

  2) godnego, kulturalnego zachowania się w Szkole i poza nią; 

  3) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia w zajęciach ob-

owiązkowych i wybranych przez siebie zajęciach dodatkowych; 

  4) stosowania się do poleceń Dyrektora Szkoły, wicedyrektora i nauczycieli; 

  5) przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym: 

a) okazywania szacunku dorosłym i kolegom, 

b) szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi, 

c) przeciwstawiania się przejawom agresji, brutalności i wulgarności, 

  6) troszczenia się o mienie Szkoły i jej estetyczny wygląd; 

  7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia; 

  8) usprawiedliwiania nieobecności według zasad ustalonych w Statucie; 

  9) uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych, udział traktowany 

jest na równi z obecnością na zajęciach szkolnych; 

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej; 

11) dbania o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegania się wszelkich szkodli-

wych nałogów; 

12) pomagania kolegom w nauce; 

13) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetykę ubioru oraz fryzury, 

14) w ostatnim tygodniu nauki rozliczenia się ze szkołą. 

3. Uczniom nie wolno: 

1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym 

działaniu; 

2) wnosić na teren Szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu; 

3) wnosić na teren Szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu; 

4) wychodzić poza teren Szkoły w czasie trwania planowych zajęć; 

5) spożywać posiłków w czasie zajęć dydaktycznych; 

6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody 

zainteresowanych; 

7) zapraszać bez wiedzy i zgody Dyrektora Szkoły lub wychowawcy albo innego nauczyciela 

obcych osób do Szkoły. 

 

 

§ 60 

Strój szkolny 

 

1. Szkoła zobowiązuje uczniów do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego. 

2. Ubranie nie może zawierać wulgarnych i obraźliwych nadruków – również w językach obcych 

oraz niebezpiecznych elementów. 

3. Na zajęciach wychowania fizycznego obowiązuje biała koszulka i ciemne spodenki lub ciemne 

spodnie dresowe czy legginsy oraz obuwie sportowe z bezpieczną podeszwą. 

4. Uczeń zobowiązany jest we wskazanym przez Dyrektora Szkoły terminie nosić na terenie Szko-

ły odpowiednie obuwie zmienne. 

5. Podczas uroczystości szkolnych obowiązuje uczniów strój galowy, tj. biała bluzka lub koszula 

i spodnie lub spódnica w kolorze granatowym lub czarnym. 
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§ 61 

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

 

1. Uczeń przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne za zgodą rodzi-

ców i na własną odpowiedzialność. 

2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zgubienie czy kradzież sprzętu przynoszo-

nego przez uczniów. 

3. Dopuszcza się możliwość korzystania przez uczniów z telefonu komórkowego i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie szkoły podczas dwóch przerw obiadowych oraz podczas wycieczek 

szkolnych za zgodą rodziców, którzy ponoszą pełną odpowiedzialność za sprzęt. 

4. Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych 

oraz innych sprzętów elektronicznych. Uczeń ma obowiązek wyłączyć lub całkowicie wyciszyć 

urządzenie przed rozpoczęciem zajęć i schować go do plecaka/torby. 

5. Podczas zajęć edukacyjnych uczeń może używać telefonu komórkowego lub innego sprzętu 

elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jeśli pozwoli na to nauczyciel prowadzący zajęcia. 

6. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu lub innego urządzenia jest możliwe jedynie za 

zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej. 

7. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy uczeń mo-

że skorzystać z telefonu znajdującego się w sekretariacie Szkoły. 

8. W przypadku łamania przez ucznia ustalonych zasad, nauczyciel odnotowuje ten fakt, wpisując 

do dziennika lekcyjnego uwagę. 

 

 

§ 62 

Nagrody i kary 

 

  1. Nagroda stanowi formę wyróżnienia dla ucznia w szczególności za rzetelną pracę i naukę, po-

stawę, wybitne osiągnięcia dydaktyczne, artystyczne, sportowe, społeczne. 

  2. Do nagród stosowanych w szkole należą: 

1) pochwała ustna na forum klasy oraz na zebraniu z rodzicami; 

2) pochwała pisemna w zeszycie lub w dzienniku elektronicznym; 

3) pochwała ustna przed ogółem uczniów na apelu szkolnym; 

4) dyplom; 

5) nagroda rzeczowa; 

6) publikacja osiągnięć ucznia w przestrzeni szkolnej, na stronie internetowej Szkoły 

i Facebooku; 

7) przyznanie stypendium Dyrektora Szkoły za wyniki w nauce, 

8) zgłaszanie kandydatur do Stypendium Prezydenta Miasta Gdańska, Marszałka Wojewódz-

twa Pomorskiego – zgodnie z regulaminem ubiegania się o te nagrody. 

  3. Kandydatury do przyznania stypendium Dyrektora Szkoły za wyniki w nauce podają nauczyciele 

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

  4. W wypadku zgłoszenia większej niż przewidywana liczby kandydatur do stypendium Dyrektora 

Szkoły Rada Pedagogiczna podejmuje decyzję drogą głosowania zwykłą większością głosów. 

  5. Dyrektor ma prawo odrzucić kandydaturę przedstawioną przez Radę Pedagogiczną po uprzed-

nim uzasadnieniu decyzji o odrzuceniu. 

  6. Ostateczną decyzję o przyznaniu stypendium za wyniki w nauce podejmuje Dyrektor Szkoły. 

  7. O nagrodach, w tym stypendium Dyrektora Szkoły, rodzice ucznia zostają powiadomieni przez 

wychowawcę klasy. 

  8. Do kar stosowanych w Szkole należą: 

  1) uwaga ustna lub pisemna dotycząca niewłaściwego zachowania ucznia; 

  2) rozmowa telefoniczna nauczyciela z rodzicem dotycząca niewłaściwego zachowania 

ucznia; 

  3) wezwanie rodzica do Szkoły w związku z poważniejszym przewinieniem, którego dopuścił 

się uczeń; 



50 

  4) praca społeczna na rzecz Szkoły – wykonanie kary poprzedzone poinformowaniem rodzi-

ców o nałożeniu kary i za ich zgodą; 

  5) ustna lub pisemna nagana wychowawcy klasy; 

  6) zawieszenie przez wychowawcę klasy, radę Samorządu Uczniowskiego lub Dyrektora 

Szkoły w pełnieniu funkcji społecznych, 

  7) ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez Dyrektora Szkoły w przypadku poważniej-

szych wykroczeń; 

  8) ustna lub pisemna nagana udzielona przez Dyrektora Szkoły w przypadku poważniejszych 

wykroczeń; 

  9) brak możliwości wzięcia udziału przez ucznia w wycieczkach rekreacyjno-turystycznych, 

imprezach szkolnych atrakcyjnych dla ucznia, jeżeli niewłaściwe zachowanie ucznia może 

narazić na niebezpieczeństwo innych uczniów; pozostawia się tu ewentualność uczestni-

czenia w imprezie szkolnej pod opieką rodzica; 

10) brak możliwości udziału w zajęciach klasowych o charakterze rekreacyjnym (np. kino, 

kręgle itp.), jeśli inne formy oddziaływania wychowawczego nie przynoszą efektu; uczeń 

ma wówczas obowiązek dołączyć do innej, wskazanej przez wychowawcę klasy i wziąć 

udział w lekcjach; 

11) przeniesienie ucznia do równoległej klasy; 

12) zgłoszenie sprawy na policję w przypadku naruszenia przepisów prawa; 

13) wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny w związku z rosnącą demoraliza-

cją ucznia; 

14) przeniesienie ucznia do innej szkoły na zasadach opisanych w § 63 Statutu Szkoły); 

  9. Nauczyciele informują rodziców o wszelkich karach zastosowanych wobec ucznia uwagą 

w zeszycie ucznia lub dzienniku lekcyjnym, telefonicznie albo poprzez wezwanie rodziców  

do Szkoły w przypadku poważniejszego wykroczenia. 

10. Od wymierzonej kary wymienionej w ust. 2 pkt 5-11 przysługuje prawo do odwołania się. 

11. Wniosek wraz z uzasadnieniem składa się w ciągu 3 dni od nałożenia kary do Dyrektora Szkoły. 

 

 

§ 63 

Przeniesienie ucznia do innej szkoły 

 

1. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o rozpoczęciu procedury przeniesienia ucznia do innej 

Szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej Szkoły podejmuje Pomorski Kurator Oświaty. 

2. Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej Szkoły: 

  1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia  

dla innych uczniów lub pracowników Szkoły; 

  2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków; 

  3) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub na-

ruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych; 

  4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego; 

  5) kradzież; 

  6) wyłudzanie, szantaż, przekupstwo, zastraszanie; 

  7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej; 

  8) czyny nieobyczajne; 

  9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 

10) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środ-

ków dyscyplinujących; 

11) zniesławienie Szkoły, np. w mediach społecznościowych; 

12) fałszowanie dokumentów szkolnych; 

13) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego. 

3. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej Szkoły. 
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Rozdział 8 

Ceremoniał szkolny 
 

 

§ 64 

Symbole szkolne 

 

1. Szkoła posiada sztandar. 

2. Szkoła posiada logo. Logo prezentuje symbol husarskich skrzydeł charakterystyczny dla oddzia-

łów pancernych dowodzonych przez patrona Szkoły – gen. Stanisława Maczka wraz z nazwą 

Szkoły. 

 

 

§ 65 

Ceremoniał szkolny 

 

1. Ceremoniał Szkoły stanowią: 

1) pasowanie na ucznia klas I; 

2) pasowanie na czytelnika biblioteki szkolnej; 

3) pasowanie na Rycerzy Bractwa Świetlicowego; 

4) przyznawanie honorowego tytułu Nauczyciela Roku; 

5) przyznawanie honorowego tytułu Ucznia Roku. 
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Rozdział 9 

Postanowienia końcowe 
 

 

§ 66 

 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Regulaminy określające działalność organów Szkoły, jak też wynikające z celów i zadań,  

nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami wykonawczy-

mi do Ustawy – Prawo oświatowe i Ustawy o systemie oświaty. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne prze-

pisy. 

5. Zmiany w Statucie dokonywane mogą być z inicjatywy: 

1) Dyrektora Szkoły jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej; 

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) Rady Rodziców; 

4) organu prowadzącego szkołę; 

5) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

6. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje Statutu Szkoły. 

7. Dyrektor Szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nieujętych 

w Statucie. 

 

 

 

 

 

Statut wchodzi w życie z dniem 2 września 2024 r. 


