Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§41
Ocenianie

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postegpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
1 realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
Ocenianiu podlegaja:
1)  osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu
I nauczycieli stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3)  udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;
4)  motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i poprawy zachowania;
5)  dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.
Ocenianie obejmuje:
1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali 1 w formach przyjetych
w szkole;
4)  przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach ucznia w nauce.
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W ocenianiu obowigzuja zasady:
1)  zasada jawnoSci ocen dla ucznia i jego rodzicow;
2)  zasada czgstotliwosci 1 rytmicznosci;
3)  zasada jawnosci kryteriow;
4)  zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5)  zasada r6znicowania wymagan;
6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacjg.
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§42
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1)  biezace;
2)  klasyfikacyjne:

a)  $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b)  koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji.
Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 43

Jawno$¢ ocen

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu 0 niej ucznia.
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

Rodzice maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1)  nazebraniach ogodlnych;

2)  w czasie spotkan w formie konsultacji;

3)  podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4)  prace wypozycza nauczyciel do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom.

Okazane prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg w ciggu tygodnia nauczycielowi.

§ 44
Uzasadnianie ocen

Nauczyciele uzasadniajg oceny zaleznie od rodzaju oceny i charakteru zajec:

1) wyrazajac w punktach lub/i procentach stopien opanowania sprawdzanej w pracy klasowej,
sprawdzianie, kartkowce wiedzy czy umiejetnosci;

2)  ustnie;

3) w formie pisemnej recenzji.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia uzasadniane sg

pisemnie. Punktacja zadan sprawdzianu jest formg informacji o stopniu opanowania wiedzy

1 umiejetnosci oraz wskazoéwka, co uczen potrafi i nad czym powinien pracowac.

Wypracowania, eseje, referaty sg opatrywane recenzjg, ktéra zawiera informacje na temat dobrych jej

elementow 1 wskazowki, co nalezy poprawi¢ oraz jakie umiejetnosci nalezy doskonali€.

W przypadku watpliwo$ci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny.

Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio  zainteresowanej  0sobie,

w czasie konsultacji lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy

w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznos¢

udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury

fizycznej.

W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formulowania

wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wklad pracy oraz wysitek wilozony

w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.



§ 45
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1)  stopien celujacy — 6

2)  stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4)  stopien dostateczny — 3

5)  stopien dopuszczajacy — 2

6)  stopien niedostateczny — 1

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,—, gdzie ,,+” 0znacza osiggni¢cia ucznia blizsze
wyzszej kategorii wymagan, ,,—’ nizszej kategorii wymagan.

Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (—) za nieprzygotowanie do lekcji, aktywnos¢
oraz czastkowe odpowiedzi. Sposéb przeliczania pluséw i minusOw na poszczegodlne oceny jest
okreslony przez wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajed edukacyjnych
z poszczegllnych przedmiotow.

§ 46
Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

Na zajeciach ocenie mogg podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci ucznidw:
1) prace pisemne:

a)  $rodroczne, roczne — zapowiedziane 2 tygodnie wezesniej; liczba prac w tygodniu nie moze
przekroczy¢ 1;

b) prace klasowe — trwajace 45-90 minut, zapowiadane 1 tydzien wczesniej; liczba prac
klasowych nie moze przekroczy¢ 3 w tygodniu;

C) sprawdziany po realizacji dzialu, obejmujace kilka tematow — trwajace 30-45 minut,
zapowiedziane 1 tydzien wczesniej; liczba prac srodrocznych, rocznych, sprawdzianow i
prac klasowych nie moze przekroczy¢ tacznie 3 w tygodniu;

d)  kartkowki — trwajgce 5-15 minut z maksymalnie 3 ostatnich lekcji;

e)  karty pracy wypetniane w czasie lekcji;

f)  wypracowania, notatki pisane w klasie;

g) c¢wiczenia pisemne w klasie;

2) wypowiedzi ustne:
a)  odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji;
b)  wystgpienia (prezentacje);
3) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
4) recytacje;
5) sprawdziany praktyczne;
6) projekty grupowe;
7) wyniki pracy w grupach;
8) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, rysunki, albumy, zielniki,
prezentacje, plakaty itp.;
9) kazda wskazana przez nauczyciela praca na lekcji;
10) aktywnos$¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
Kazda praca klasowa i sprawdzian musza zosta¢ zaliczone w formie i terminie ustalonych
z nauczycielem. Brak =zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac w rubryke
ocen ,,0”. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze prace klasowa
lub sprawdzian zaraz po powrocie do Szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu czy pracy
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klasowej o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z brakiem odpowiedzi.

Dopuszcza si¢ stosowanie w  dzienniku roéznych skrétow  (np. nb. —  nieobecny,
np. — nieprzygotowany, X — nie pisal/nie oddat pracy) pod warunkiem ich objasnienia uczniom
I rodzicom.

Uczen moze poprawi¢ kazdg oceng jeden raz w terminie ustalonym z nauczycielem:

1)  ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu, kartkowki;

2)  z wypracowania pisanego w Klasie;

3)  ze wskazanych przez nauczyciela innych form, ktore nauczyciel ocenia.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu,
kartkowki lub pracy klasowe;.

Po poprawieniu przez ucznia oceny wczesniejsza ocena wstawiana jest w nawias, wowczas nie liczy si¢
do $redniej, a oceng o tej samej wadze uzyskang z poprawy, o ile jest wyzsza od uzyskanej w pierwszym
terminie, nauczyciel wpisuje obok.

Sprawdziany diagnostyczne nie sg oceniane. W dzienniku wpisywane sg wyniki procentowe.
Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu i pracy klasowej do wiadomosci uczniow w
terminie do 2 tygodni od dnia ich napisania. Na ocen¢ wypracowan i prac klasowych z wypracowaniem
jako jednym z elementow, prac pisemnych s$rodrocznych i rocznych nauczyciel ma 3 tygodnie.
Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych — o czas nicobecnosci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

§ 47
Ocenianie na | etapie edukacyjnym

W klasach I-I1I szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania sg ocenami opisowymi z wyjatkiem religii i etyki.

Ocena opisowa to ustna badZz pisemna informacja nauczyciela na temat postgpOw w nauce

i osiggnieciach w rozwoju danego ucznia. Do opisu oceny z jezyka obcego stosuje si¢ sformutowanie:

,Uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka ...... na poziomie ...... ”

Ocenianie ma na celu:

1)  poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

2)  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3)  motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4)  dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci szkolnej ucznia

oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel, na biezaco informujac ucznia, jak

wykonal  zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione,

a pozniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢

poprzez réznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci

I umiejetnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.

Klasyfikacja  $rédroczna polega na  podsumowaniu  osiggnig¢  edukacyjnych  ucznia

z poszczegdlnych edukacji i jego zachowania. Wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez

ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okres§lonych w podstawie programowej

ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego.

Srédroczng i roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie Wieloptaszczyznowej,

systematycznej i wnikliwej obserwacji, analiz prac ucznia oraz jego wypowiedzi.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji plastycznej, muzycznej

w szczegblnosci bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
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W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny wyrazonej punktami w
skali od 1 do 6 wedtug ponizszych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

6 punktéw — CELUJACO - 96-100% wykonanego zadania, gdy uczen:

a) doskonale opanowal pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,

b) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach,

C) proponuje nietypowe rozwigzania, samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym stopniu
trudnosci,

d)  samodzielnie poszerza swoje wiadomosci, korzystajac z r6znych zrodet informacji,

e)  samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

5 punktow — BARDZO DOBRZE — 86-95% wykonanego zadania, gdy uczen:

a)  bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j,

b)  sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ i umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych, praktycznych,

d)  rzadko popetnia bedy;

4 punkty — DOBRZE — 70-85% wykonanego zadania, gdy uczen:

a)  dobrze opanowat wiadomosci, umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowe;j,

b)  we wlasciwy sposob stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci,

C)  samodzielnie i starannie rozwigzuje typowe zadania ,

d)  popeknia nieliczne bledy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,

e) w niewielkim stopniu korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu roéznych
problemow;

3 punkty — DOSTATECZNIE — 50-69% wykonanego zadania, gdy uczen:

a)  dostatecznie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;j,

b)  najczeSciej samodzielnie, nie zawsze starannie rozwigzuje typowe zadania,

C)  czesto popetnia bledy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,

d)  korzysta z pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu réznych probleméw;

2 punkty — MIERNIE — 49-31% wykonanego zadania, gdy uczen:

a) w niewielkim stopniu opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej, ale nie przekresla to mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
w ciggu dalszej nauki,

b)  czesto potrzebuje pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,

C)  popelnia liczne btedy i nie zawsze potrafi je poprawi¢ mimo wskazoéwek nauczyciela,

d) pracuje niestarannie, czgsto potrzebuje zachety do dziatania, nie zawsze konczy pracg;

1 punkt — NIEWYSTARCZAJACO — 30% i mniej wykonanego zadania, gdy uczen:

a) nie opanowal podstawowych wiadomo$ci i umiejetnosci okreSlonych w podstawie
programowej,

b)  nie potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

C)  nie wykonuje zadan nawet z pomocg nauczyciela,

d)  nie podejmuje prob wykonywania powierzonych zadan, nie czyni postgpow.

Punkty sg wpisywane do dziennika zaje¢ lekcyjnych, na kartach pracy samodzielnej, na sprawdzianach,
w zeszytach.

Informacje zgromadzone w powyzszych dokumentach stanowig rejestr edukacyjnych postepow ucznia
I jego rozwoju. Sg one podstawa do redagowania oceny opisowej na koniec pierwszego potrocza i na
zakonczenie roku szkolnego.

Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez rozmowy z wychowawcg, hauczycielami,
uwagi pisemne Ww zeszytach, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowa oraz podczas zebran
z rodzicami oraz konsultacji.

Ocena biezaca moze by¢:

1)
2)
3)

wyrazona ustnie;
pisemnie;
za pomocg punktow;
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4) w przypadku jezyka obcego, religii i etyki stopniem — zgodnie z zasadami oceniania
obowigzujacymi w klasach IV-VIII.

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia W danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I-III. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii

rodzicéw lub rodzic ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

§48
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VII|I

W roku szkolnym obowigzujag dwa poédirocza oraz nast¢gpujaca skala ocen zarowno potrocznych,
rocznych, jak i koncowych:

1)  stopien celujacy — 6

2)  stopien bardzo dobry — 5

3)  stopien dobry — 4

4)  stopien dostateczny — 3

5)  stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

W trakcie roku szkolnego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych symboli
w dokumentacji pedagogicznej. Rodzaj stosowanej symboliki w zapisach w dzienniku lekcyjnym musi
by¢ podany i wyjasniony uczniom i rodzicom. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i
~— » gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,—” nizszej kategorii
wymagan.

Ogodlne kryteria ocen z zajec¢ edukacyjnych:

1)  oceng CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w calosci wiedz¢ i umiej¢tnosci wynikajace z podstawy programowej
i realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, osiggnigcia jego sa oryginalne i
tworcze  oraz  wskazuja na  duzg samodzielno§¢ w  ich  uzyskaniu,
a ponadto:

b)  spelnia wymagania na ocen¢ bardzo dobrg;

C)  sumiennie i systematycznie pracuje i poglebia swojg wiedze i umiejetnosei;

d) korzysta z nowos$ci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci
z r6znych dziedzin wiedzy i korzysta z wielu sposobow pracy;

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkole
w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia na szczeblu co
najmniej rejonowym;

f)  sumiennie, systematycznie i z zaangazowaniem pracuje na lekcjach i przygotowuje si¢ do
nich;

2)  oceng¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowal wiedze i umiej¢tnosci wynikajace z podstawy programowej i pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania oraz speinia Kryteria podane przez
nauczyciela przedmiotu na ocen¢ bardzo dobra;

b)  systematycznie pracuje i utrwala swoja wiedzg 1 umiejetnosci;

c) potrafi efektywnie zaplanowa¢ prac¢ w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje,
interpretowac wyniki, odnajdywac i porzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiej¢tnosci w
roznych sytuacjach;

d) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i
nietypowych;

e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkole
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia na szczeblu co
najmniej gminnym;

f)  sumiennie i systematycznie pracuje na lekcjach i si¢ do nich przygotowuje;

3)  oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:



a)  opanowal wiedzg¢ i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej oraz okreslone przez
nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i w wymaganiach na ocen¢ z przedmiotu
w kryteriach na ocene dobra, a ponadto:

b)  potrafi wspotpracowaé w grupie zarowno jako lider i partner, wyciagac¢ wnioski,

C)  pracuje systematycznie i z uwagag;

d)  roznicowac waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia
S1¢;

e) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywnag postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

f)  chetnie bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w
zawodach sportowych;

g) jest zawsze przygotowany do lekcji i chetnie na nich pracuje.

4)  oceng¢ DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowal wiedzg¢ i umieje¢tnosci wynikajace z podstawy programowej oraz okreslone przez
nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i w wymaganiach na oceng¢ z przedmiotu
w kryteriach na oceng dostateczng, a ponadto:

b)  na miar¢ swoich mozliwo$ci systematycznie utrwala wiedze i ¢wiczy umiejgtnosci;

C)  wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac;

d) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

e) na miar¢ swoich mozliwosci bierze udziat w konkursach, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych;

f)  zazwyczaj jest przygotowany do lekcji, angazuje si¢ w prace na lekcji.

5)  oceng DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

a)  opanowal wiedzg¢ i umiejgtnosci wynikajace z podstawy programowej oraz okreslone przez
nauczyciela w przedmiotowym systemie oceniania i w wymaganiach na ocen¢ z przedmiotu
w kryteriach na ocen¢ dopuszczajaca, a ponadto:

b)  rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny;

C) mimo brakow jest w stanie opanowac elementarng wiedz¢ z podstawy programowe;j
| programu nauczania,

d)  wspolpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do
decyzji grupy;

e)  rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

f)  na miarg swoich mozliwosci przygotowuje si¢ do zajgé, stara si¢ angazowaé w pracg na
lekcji.

6) ocenge NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a)  nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci , wynikajgcych z podstawy programowej i posiada
tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja mu one dalsze
zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomoca
nauczyciela;

c)  nie skorzystat z pomocy Szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci;

d)  nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie pracuje na nich.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) 1 (—) w ocenianiu biezagcym.

Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych opracowuje nauczyciel lub zespot
nauczycieli z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i1 na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego. Oceny
z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczace postepéw edukacyjnych ucznia mogag
by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla rodzicéw 1 winne by¢ podpisane przez
rodzicow.

Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzenia zawartosci
merytorycznej.



9. Ocenione sprawdziany wiadomo$ci 1 prace klasowe przechowywane sa przez nauczycieli
do konca danego roku szkolnego.

10. Nieprzygotowanie do lekcji (brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podrecznika, przyrzagdow
itp.) odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym i maja wplyw na ocen¢ zachowania. Uczen moze trzy
razy w potroczu zgtosi¢ nieprzygotowanie do odpowiedzi ustne;.

11. Oceny biezace nauczyciel ustala zgodnie z nastgpujaca skalg procentows:

Ocena biezaca Wynik w %

6 98-100
6 - 96-97
5+ 94-95
5 90-93
5- 86-89
4 + 81-85
4 75-80
4— 70-74
3+ 65-69
3 60-64
3- 55-59
2+ 50-54
2 45-49
2 - 40-44
1+ 35-39
1 0-34

12.  Hierarchia ocen biezacych:
1)  blok przedmiotéw humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych:
a) waga I: praca na lekcji, karta pracy, aktywnos¢, krotka forma wypowiedzi pisemnej,
recytacja wiersza,
b)  waga 2: kartkowka, prezentacja, referat, odpowiedz ustna, dyktando, czytanie, praca na
lekcji — wykonanie zadan na podstawie stuchanego tekstu (jezyk obcy);
c)  waga 3: wypowiedz ustna (jezyk obcy);
d) waga 3-5 (wage ocen nauczyciel podaje, zapowiadajac pracg): praca klasowa,
wypracowanie pisemne pisane w Kklasie, sprawdzian, projekt.
2)  blok przedmiotoéw artystycznych:
a)  waga 1: praca na lekcji, aktywno$¢;
b) waga 2-3 (wage ocen nauczyciel podaje, zapowiadajac prace): kartkowka, prezentacja,
wykonanie piosenki, wykonanie pracy plastycznej, projekt.
3)  wychowanie fizyczne:
a)  waga 1: prezentacja, plakat, plansza — przepisy gier zespotowych;
b)  waga 2: jednostkowe zaangazowanie podczas lekcji, testy sprawnosciowe;
c) waga 3: aktywnos¢ w czasie lekcji oraz wysitek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢
Z obowigzkow, systematyczno$¢ na lekcji (ocena wystawiana raz w miesigcu);
d)  waga 4: reprezentowanie Szkoly w zawodach sportowych.
13. Na podstawie ocen biezacych obliczana jest §rednia wazona wedtug wzoru:



14.

D" Ocena, - waga,

Ocena = -=—
> waga,
i=1

Oceny klasyfikacyjne nauczyciel ustala na podstawie ocen biezacych uzyskanych przez ucznia

w kazdym poétroczu z uwzglednieniem $redniej wazonej bedacej elementem pomocniczym przy wystawianiu
oceny 0Oraz biorac pod uwage:

15.

16.

1)  mozliwosci ucznia,

2)  aktywno$¢ i zaangazowanie podczas zajec,

3)  wkiad pracy i postepy,

4)  osiagnigcia, sukcesy ucznia w konkursach i zawodach sportowych.

Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel przedmiotu. Ocena nie moze by¢ nizsza niz wskazuje
na to $rednia wazona. Uczen moze otrzymaé oceng wyzszg.

SREDNIA WAZONA OCEN MKISIAEA\'(AFI] ﬁ? g%EN'\K‘
pow. 5,56 celujacy
pow. 4,56 bardzo dobry
pow. 3,56 dobry
pow. 2,56 dostateczny
pow. 1,56 dopuszczajacy
do 1,55 niedostateczny

Szczegolowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i informuja o nim ucznidéw i rodzicdw na poczatku roku szkolnego.

§49
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie

z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko

w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rdwna ocenie,

0 ktora si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwate;j
choroby);

2)  usprawiedliwienie wszystkich niecobecnos$ci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4)  uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5)  skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.



10.

11.

S

Rodzic ucznia ubiegajgcego si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy wciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie
wymogow ust. 3 pkt 3,41 5.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw wymienionych w ust. 3 nauczyciele
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne oceny, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal zaliczony
na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 50
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli

i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego

i norm etycznych.

Ocenianie zachowania ma na celu:

1)  informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu i planowania swojego rozwoju;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postepach
w zachowaniu ucznia.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekundéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1

trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng), poczawszy od klasy 1V, ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:

1)  wzorowe —wz;

2)  bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4)  poprawne — pop;

5)  nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

W klasach I-11I ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajacg opini¢ wiasng

ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolezanki i kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole

oraz innych pracownikow szkoty.

W trakcie roku szkolnego nauczyciele uczacy i nieuczacy ucznia w danej klasie, w tym takze osoby

petnigce funkcje kierownicze w szkole, dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach

zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym lub przekazujg takie informacje wychowawcy klasy.

Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.



10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $§rédrocznej i rocznej wychowawca klasy zasigega
opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz opinii ocenianego
ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy §rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem pkt.13.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna  zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscia gtosow. W
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:
1)  dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2)  wychowawca Klasy;

3)  wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;

4)  pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5)  psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1)  sktad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3)  wynik glosowania;

4)  ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§51
Kryteria ocen zachowania

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
3)  postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
4)  dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,
5)  godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
6) dbalosc o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
7)  okazywanie szacunku innym osobom.
Ocenag wyjSciowa jest ocena dobra. Ocene wzorowa i bardzo dobra nalezy traktowac jako oceng
podwyzszong. Ocen¢ poprawng, nieodpowiednig i naganng jako oceny obnizone.
Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) =zawsze przestrzega ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu klasowego
1 szkolnego, postepuje zgodnie ze Statutem szkoty i zasadami BHP;



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

zawsze przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, przynosi dodatkowe materialy pomocnicze;

dba o zdrowie wlasne 1 innych, bierze czynny udziat w propagowaniu zdrowego stylu zycia;

WZOorowo wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkow;

pracuje na lekcjach, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

zna 1 stosuje formy grzeczno$ciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniow

oraz innych osob;

jest uczciwy, prawdoméwny;

jest kolezenski, opiekunczy, pomaga potrzebujgcym w nauce, staje w obronie pokrzywdzonych;

Zyje w przyjazni z zespotem klasowym — wptywa na tworzenie dobrej atmosfery;

szanuje mienie cudze, wlasne 1 spoteczne;

dba o higien¢ osobista, estetyke wygladu i stroju;

sam dostrzega, potrafi si¢ przyznac i wlasciwie reaguje na wtasne bledy i potknigcia;

nie stosuje agresji stownej, fizycznej, cyberprzemocy wobec innych oséb;

ponadto spetnia 4 z ponizszych kryteriow:

a)  bierze udziat w konkursach/zawodach w szkole lub/i poza szkota;

b)  angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

C) rozwija swoje zainteresowania w szkole i/lub poza szkota;

d)  pracuje narzecz pomocy innym ludziom lub ochrony srodowiska (wolontariat, Caritas itp.);

e) jest inicjatorem lub bierze czynny udzial w imprezach klasowych, szkolnych,
srodowiskowych;

f)  pelni okreslone funkcje w klasie lub samorzadzie szkolnym;

g) pracuje na rzecz szkoly i spotecznosci szkolnej (projekty szkolne, gazetki, mediacje
rowiesnicze, obstuga imprez szkolnych, dni otwartych).

4.  Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

zazwyczaj przestrzega obowigzkoéw ucznia zapisanych w Statucie Szkoty;

systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne;

systematycznie przygotowuje si¢ do zajec lekcyjnych;

pracuje na lekcjach, nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji 1 obowigzkow;

jest kolezenski i chetnie pomaga innym;

jest uczciwy, prawdomowny;

szanuje mienie wlasne, cudze i spoteczne;

stosuje formy grzecznos$ciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw, uczniéw 1 innych osob;

dba 0 higien¢ osobista, estetyke wygladu i stroju;

sam dostrzega, potrafi si¢ przyznac 1 wlasciwie reaguje na wtasne bledy 1 potknigcia;

nie stosuje agresji stownej, fizycznej, cyberprzemocy wobec innych 0sob;

ponadto spetnia 2 z ponizszych kryteriow:

a)  bierze udziat w konkursach/zawodach w szkole lub/i poza szkotg;

b)  angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;

C) rozwija swoje zainteresowania w szkole i/lub poza szkota;

d)  pracuje na rzecz pomocy innym ludziom lub ochrony srodowiska (wolontariat, Caritas itp.);

e) Jest inicjatorem lub bierze czynny udziat w imprezach klasowych, szkolnych,
srodowiskowych;

f)  pelni okreslone funkcje w klasie lub samorzadzie szkolnym;

g) pracuje na rzecz szkoly i spotecznoSci szkolnej (projekty szkolne, gazetki, mediacje
réwiesnicze, obstuga imprez szkolnych, dni otwartych).

5. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zazwyczaj przestrzega obowigzkoéw ucznia zapisanych w Statucie Szkoty;

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

stara si¢ pracowac na lekcjach, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

na ogo6l wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan;

stara si¢ by¢ aktywny 1 uczestniczy¢ w organizowanych konkursach, zawodach, uroczystosciach,
wolontariacie;

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela;



7)
8)

9)
10)
11)
12)

jest kolezenski 1 zyczliwy;

jego zachowanie i kultura osobista nie budza zastrzezen, prawidlowo reaguje na kazde
upomnienie;

stosuje formy grzeczno$ciowe w stosunku do nauczycieli, pracownikow i uczniéw;

dba o higieng osobista, estetyke wygladu 1 stroju;

nie stosuje agresji stownej, fizycznej, cyberprzemocy wobec innych osob;

szanuje mienie szkoty.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

przewaznie spelnia wymagania stawiane przez Statut Szkoty, ale nie wyrdznia si¢ swoim
zachowaniem i aktywno$cig na terenie klasy i szkoty;

stara si¢ przestrzega¢ ustalen wladz szkolnych, nauczycieli, samorzadu szkolnego
I klasowego;

jego zachowanie i1 kultura osobista nie budza wigkszych zastrzezen, prawidlowo reaguje
na kazde upomnienie;

jest kolezenski, stara si¢ angazowa¢ w zycie klasy, szkoty 1 wypetia podstawowe obowiazki
ucznia;

z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw szkoty 1 uczniow;

szanuje wilasno$¢ swoja, cudza i spoteczng, a wyrzadzone nieumyslnie szkody naprawia
z wlasnej inicjatywy;

na przerwach zachowuje si¢ w sposob bezpieczny i kulturalny;

dba o sw0j wyglad zewnetrzny zgodny z normami spotecznymi;

Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

Zazwyczaj nie przestrzega obowiazkdw ucznia zapisanych w Statucie Szkoly;

lekcewazaco odnosi si¢ do nauczycieli i pracownikow szkoty oraz innych os6b dorostych na
terenie szkoly 1 poza nig, nie respektuje ich uwag;

wulgarnie odnosi si¢ do rowiesnikdw, uzywa ordynarnego slownictwa, jest agresywny
w stosunku do kolegdéw, stosuje przemoc, cyberprzemoc, swoim zachowaniem zagraza
bezpieczenstwu innych;

jest czesto nieprzygotowany do lekceji;

ma duzo nieusprawiedliwionych godzin, spoznia si¢, wagaruje;

swoim zachowaniem dezorganizuje prac¢ na lekcjach, wycieczkach, imprezach szkolnych, nie
reaguje na upomnienia;

zneca sie nad zwierzetami,

dopuszcza si¢ niszczenia mienia;

ulega natogom albo namawia do tego innych;

zastosowane $rodki nie przynosza rezultatow.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

nie spelnia wymagan zapisanych jako warunki otrzymania ocen: poprawnej

i nieodpowiedniej;

wszedt w konflikt z obowigzujacym w Polsce prawem;

spetnia cho¢ jedno z ponizszych kryteriow:

a)  stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec uczniow, nauczycieli, pracownikow lub innych
0sOb zagrazajacg ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajaca ich bezpieczenstwo;

b) na terenie szkoly posiada, uzywa lub rozprowadza $§rodki odurzajace lub substancje
psychotropowe, spozywa napoje alkoholowe lub pali wyroby tytoniowe, w tym papierosy
elektroniczne;

c) rozpowszechnia wsrdod ucznidw materialy przedstawiajagce zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego cztowieka, treSci pornograficzne lub obrazajace uczucia

religijne;

d) Swiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkotly, ucznidéw, nauczycieli lub innych
0sob;

e) narusza godno$¢ osobista ucznidow, nauczycieli lub innych oséb poprzez zniestawienie,
agresj¢ lub prowokacjg;

f)  opuscit bez usprawiedliwienia ponad polowg czasu przeznaczonego na realizacje
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



10.

Czynniki wptywajace na podwyzszenie oceny zachowania:

1)

2)
3)
4)
5)

udziat w konkursach szkolnych, mi¢dzyszkolnych, zawodach sportowych 1 imprezach
charytatywnych;

wzorowa frekwencja;

propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan proekologicznych;

pomoc innym, rozwigzywaniu problemoéw szkolnych, angazowanie si¢ w wolontariat;

kultura jezyka i zachowania.

Czynniki wptywajace na obnizenie oceny zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

wulgarne stownictwo;

nieprzestrzeganie ustalen i regulamindw;

lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

udziat w bojkach, kradziezach i czynach niezgodnych z ogolnie przyj¢tymi normami zachowania;
niszczenie mienia szkolnego;

uleganie natogom;

zaktocanie lekcji, imprez i uroczystosci szkolnych;

zastraszanie kolegow;

niewlasciwa aktywno$¢ w Internecie;

oszustwo (np. podrobienie podpisu, przywlaszczenie cudzej pracy, kradziez intelektualna itp.).



